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Дорогие подруги!

Перед вами очередной выпуск журна-
ла «Союз женщин России», который, как 
и прежде, является источником важной 
и полезной информации, отражающей 
деятельность организации.

Основной темой номера мы выбра-
ли Национальную стратегию действий 
в интересах женщин, сроки реализации 
которой истекают в 2022 году.

Национальная стратегия действий 
в интересах женщин – один из главных 
ориентиров в деятельности Общерос-
сийской общественно-государственной 

организации «Союз женщин России». 85 отделений, представленных в каждом 
регионе России, и 20 000 советов женщин выполняют важную стабилизирующую 
социально-политическую функцию. Многолетний опыт работы и реальные социаль-
ные практики свидетельствуют о том, что советы женщин накопили потенциал и 
технологии, позволяющие им результативно участвовать в модернизации социаль-
ной сферы, а значит, и влиять на решение женской повестки. Об итогах работы 
Союза женщин над реализацией Нацстратегии, вы узнаете из рубрики «Актуальный 
разговор».

Кроме этого, мы хотели бы поделиться с вами информацией о том, как идет 
подготовка СЖР к участию в Третьем Евразийском женском форуме.

Есть и еще один повод для гордости – в этом году мы запустили вещание на 
медиаканале «Женский вопрос». Подробнее о концепции интернет-канала и экспер-
тах, уже успевших побывать в нашей студии, расскажем в материале, посвященном 
открытию собственной телестудии.

И, конечно, мы не забыли о наших соратниках и единомышленниках, чей 
ежедневный добровольческий труд нашел свое отражение на страницах журнала. 
Это наши «Лица СЖР».

Надеемся, что интерес к нашему журналу сохранится, т.к. мы и дальше плани-
руем освещать наиболее важные вопросы, касающиеся всех социально активных 
россиянок.

В заключение хотелось бы пожелать вам успехов и удачи во всех делах!

Председатель Общероссийской 
общественно-государственной организации 
«Союз женщин России» 
Е.Ф. Лахова.

К О Л О Н К А  П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Я  С Ж Р
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О  Г Л А В Н О М

ГЛОБАЛЬНАЯ МИССИЯ
В НОВОЙ РЕАЛЬНОСТИ
Третий Евразийский женский форум пройдет в 
Санкт-Петербурге 13-15 октября 2021 года. 
Организаторами этого, ставшего уже 
традиционным, грандиозного женского 
саммита выступают Совет Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации и 
Межпарламентская Ассамблея государств - 
участников Содружества Независимых Государств. 

О  Г Л А В Н О М  .  I I I  Е В Р А З И Й С К И Й  Ж Е Н С К И Й  Ф О Р У М

Третий Евразийский женский форум
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а этот раз мероприятия 

Форума будут объединены 

ключевой темой: «Женщи-

ны — глобальная миссия в 

новой реальности».

Сохраняя преемствен-

ность, Третий Евразийский 

женский форум следует идеям интеграции и 

развития сотрудничества в целях усиления 

роли женщин в достижении целей устойчи-

вого развития и формирования новых подхо-

дов к решению глобальных задач, продик-

тованных политическими, экономическими, 

технологическими, социальными и экологи-

ческими изменениями.

В работе форума примут участие женщи-

ны-парламентарии, представители испол-

нительных органов власти, международ-

ных организаций, глобальных корпораций, 

деловых кругов, научного сообщества, 

общественных организаций и благотвори-

тельных проектов, авторитетные деятели 

международного женского движения.

Активная подготовка к форуму началась 

год назад. Об этом в марте 2020 года 

объявила Заместитель Председателя Совета 

Федерации РФ Галина Карелова на совеща-

нии с членами Совета Евразийского женско-

го форума. В совещании принимали участие: 

заместитель Министра промышленности и 

торговли Российской Федерации Кадырова 

Гульназ, председатель комитета по развитию 

женского предпринимательства Общерос-

сийской общественной организации малого 

и среднего предпринимательства «ОПОРА 

РОССИИ» Черкасова Надия, заместитель 

директора Департамента многостороннего 

экономического сотрудничества и специаль-

ных проектов Министерства экономическо-

го развития Российской Федерации Стригу-

нова Наталья и др.

Вице-спикер Совета Федерации Галина 

Карелова отметила, что развитие между-

народного сотрудничества и реализация 

совместных проектов на крупных между-

народных площадках — одно из важных 

направлений деятельности Совета: «За 

последние годы активизировалась работа 

по развитию женской повестки и в России, 

и в мире. Эффективно развивается сотруд-

ничество с международными организациями 

и объединениями: ЮНИДО, АТЭС, БРИКС, 

„Женская двадцатка“ и т. д.»

Ранее Совет Евразийского женско-

го форума совместно с профильными 

министерствами и женскими общественны-

ми организациями, включая Союз женщин 

России, сформировал список проектов, 

направленных на поддержку женщин-сооте-

чественниц за рубежом, расширение участия 

женщин в цифровой экономике, корпоратив-

ной благотворительности, развитии террито-

рий и атомной промышленности и т. д. 

Г Л О Б А Л Ь Н А Я  М И С С И Я  В  Н О В О Й  Р Е А Л Ь Н О С Т И

Н
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В работе площадки примут участие 

представители органов исполнительной 

и законодательной власти, региональных 

отделений Союза женщин России, социаль-

но ориентированных НКО и другие гости 

Форума.

Ведущие эксперты и специалисты в 

области развития социальной сферы, здраво-

охранения, образования и культуры предста-

вят анализ исполнения основных направ-

лений Национальной стратегии действий в 

интересах женщин как в целом в России, так 

и в субъектах Российской Федерации.

Участники площадки обменяются лучши-

ми практиками деятельности женсоветов 

по развитию и продвижению социальных 

инициатив, а также результатами обществен-

но значимых проектов по поддержке семьи, 

материнства, отцовства и детства.

Делегаты СЖР примут участие в пленар-

ном заседании и в работе различных темати-

ческих площадок Форума.

Деловая программа Форума включа-

ет пленарные заседания, стратегические 

сессии, экспертные и дискуссионные площад-

ки, в том числе с лидерами общественного 

мнения, паритетные дискуссии, государ-

ственно-частные и бизнес-диалоги, форсайт-

сессии, вебинары, воркшопы и деловые 

завтраки.

В стартовый день Евразийского женского форума 
Союз женщин России откроет площадку 

«Национальная стратегия в интересах женщин  в действии». 

О  Г Л А В Н О М  .  I I I  Е В Р А З И Й С К И Й  Ж Е Н С К И Й  Ф О Р У М

Открытая дискуссия СЖР в работе II Евразийского женского форума, 2018г.

О  Г Л А В Н О М

Наталья Урмацких
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сентябре 2020 года  о 

старте программы объяви-

ла Председатель Совета 

Федерации Федерального 

Собрания РФ, наставник 

конкурса «Лидеры России» 

Валентина Матвиенко.

Программа направлена на формирование 

и развитие сообщества успешных женщин, 

а также их вовлечение в решение актуаль-

ных проблем и поиск эффективных ответов 

на вызовы современности. Задача проек-

та – обучение и развитие женщин (предпри-

нимателей, руководителей) современным 

управленческим навыкам и компетенциям, в 

том числе следованию стратегии WORK&LIFE 

BALANCE; усиление роли женщин в решении 

значимых социально-экономических задач 

ЖЕНЩИНЫ – 
ЛИДЕРЫ РОССИИ

Ж Е Н Щ И Н Ы  -  Л И Д Е Р Ы  Р О С С И И

Россия – страна равных возможностей. 
Доказать это вызвались участницы образовательной  

программы «Женщина - лидер», которую реализует 
Мастерская управления «Сенеж» президентской 

платформы «Россия – страна возможностей» 
при поддержке  Совета Федерации и Совета 

Евразийского женского форума. 

В
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через формирование и развитие сообществ;  

вовлечение женщин в реализацию и патро-

наж социальных проектов.

Участницам программы предлагалось 

«прокачать» soft skills — гибкие навыки 

(коммуникативные, лидерские, командные 

и другие личностные компетенции), которые 

во многом определяют успех современного 

человека. Их обучали техникам эффектив-

ного использования так называемой «мягкой 

силы» — инструментам и методам принятия 

решений, определенных действий, которые 

формируются с учетом психологических 

особенностей и особой мотивации женщин, 

а также учат тому, как достигнуть баланса в 

профессии, личной жизни и творчестве.    

Первыми слушателями программы стали 

140 активных участников проектов Совета 

Евразийского женского форума, победи-

тели и финалисты конкурса управленцев 

«Лидеры России» президентской платформы 

«Россия – страна возможностей». Среди них 

примерно поровну представителей бизнеса, 

госсектора и некоммерческих организаций. 

Руководящие должности занимают почти все 

– более 90%, треть имеет стаж руководства 

от 5-10 лет.

Образовательный процесс состоял из 

Два проекта, в которых приняли участие члены Союза, 
вошли в десятку лучших: проект «Хозяйки села», 
направленный на развитие мер поддержки женщин-лидеров 
сельских поселений, разработанный командой 
Ольги Хитровой из Ярославля и проект «#ПроCело», 
участницей которого стала Антонина Федорова, 
руководитель Вологодской Молодежной палаты 
Союза женщин России.

О  Г Л А В Н О М  .  I I I  Е В Р А З И Й С К И Й  Ж Е Н С К И Й  Ф О Р У М

Ольга Хитрова, Председатель Ярославского РО СЖР.
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четырех  установочных модулей: «Я – женщи-

на-лидер», «Я и сообщество», «Мой профес-

сиональный рост» и «Я и моя команда».

Первый модуль посвящен личностно-

му росту, предупреждению эмоционального 

выгорания, развитию навыков соблюдения 

баланса «работа – личная жизнь», созданию 

своего имиджа и развитию личного бренда. 

Для участников еженедельно проходили 

семинары и лекции от ведущих специалистов 

в области психологии, коучинга, менеджмен-

та и бизнес-консалтинга.

Начиная со второго модуля, перед коман-

дами была поставлена задача – за 12 недель 

создать социально ориентированный проект 

и запустить его пилотную версию. Первым и 

главным условием разработки проекта стала 

командная работа. Каждому члену команды 

отводились свои роли и область ответствен-

ности. От участия каждого члена команды 

зависел общий рейтинг команды.

Второе условие – проведение минимум 

одного реального мероприятия со своей 

целевой аудиторией в формате онлайн или 

офлайн.

Участники не оставались наедине со 

своими идеями и задумками – у каждой 

команды был свой куратор, который прово-

«Сегодня можно сказать, что такой проектный подход 
Совета Евразийского женского форума и платформы 
«Россия – страна возможностей» продемонстрировал 

свою эффективность. Теперь ваш труд будет оценивать 
самое строгое и справедливое жюри – люди, граждане 

России. Уверена, что вы достойно выдержите эту 
проверку, и реализация ваших проектов будет способ-

ствовать повышению качества жизни в нашей стране». 
        В.Матвиенко

Ж Е Н Щ И Н Ы  -  Л И Д Е Р Ы  Р О С С И И

О  Г Л А В Н О М
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дил групповые занятия, посвященные вопро-

сам достижения личных целей и завершения 

командой пилотной части проекта с выработ-

кой дальнейшего пути его масштабирова-

ния. Параллельно проходили межмодульные 

вебинары по темам социального проектиро-

вания и командной работы, а также консуль-

тации с экспертами по развитию проекта. По 

итогам программы все проекты оценивались 

экспертной комиссией.

Участницы программы подготовили 26 

социальных проектов, в том числе направ-

ленных на развитие предпринимательства 

и социальной поддержки нуждающихся в 

помощи людей.

От Союза женщин России в программе 

приняли участие председатель Ярославско-

го РО СЖР Ольга Хитрова, председатель 

Амурского РО СЖР Жаккелина Орлова, 

председатель Ямало-Ненецкого РО СЖР 

Ольга Беседина,  председатель Молодеж-

ного крыла Вологодского РО СЖР Антони-

на Федорова, председатель Молодежной 

палаты Ямало-Ненецкого РО СЖР Викто-

рия Дединская, координатор Молодежной 

палаты Союза женщин России Анастасия 

Касаткина. 

Два проекта, в которых приняли участие 

члены Союза, вошли в десятку лучших: 

проект «Хозяйки села», направленный на 

развитие мер поддержки женщин-лидеров 

сельских поселений, разработанный коман-

дой Ольги Хитровой из Ярославля и проект 

«#ПроCело», участницей которого стала 

Антонина Федорова, руководитель Вологод-

ской Молодежной палаты Союза женщин 

России.

Победа в конкурсе дает возможность 

получить поддержку на федеральном уровне, 

что  позволит развивать проект дальше, 

найти средства для проведения офлайн и 

онлайн конференций, обучения с  участи-

ем женщин-глав поселений на сельской 

территории, познакомиться с инновацион-

ными подходами и практиками в развитии 

села, приглашать экспертов для проведения 

бесплатных тематических семинаров.

Результаты первой волны конкурсан-

О  Г Л А В Н О М  .  I I I  Е В Р А З И Й С К И Й  Ж Е Н С К И Й  Ф О Р У М

Антонина Федорова, член Вологодского РО СЖР.
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ток оказались весьма 

впечатляющими, а сама 

программа настоль-

ко востребованной, 

что организаторам 

ничего не остава-

лось, как объявить о 

старте второго потока 

программы в 2021 

году. 

Успех девушек 

вдохновил и коллег из 

Пензенского, Киров-

ского и Иркутского 

региональных отделе-

ний Союза. Теперь они 

планируют  предста-

вить свои проекты 

во втором потоке 

образовательной программы, который начал 

свою работу 2 марта. 

Заявки на обучение во втором потоке 

образовательной программы «Женщина – 

лидер» направили представительницы более 

40 регионов. Об этом в начале марта расска-

зала на пресс-конференции в ТАСС замести-

тель председателя Совета Федерации Галина 

Карелова. «Мы получили 150 заявок, которые 

можно было серьезно рассматривать, это 

заявки от женщин из 41 региона России», – 

сказала Карелова. 

Председатель Совета Федерации Вален-

тина Матвиенко отметила стремительную 

динамику в профессиональном и личностном 

развитии участниц,  их ориентированность 

на решение реальных задач через реализа-

цию социальных проектов.

Разработанные в рамках образователь-

ной программы «Женщина – лидер» проекты 

планируется включить в повестку Третьего 

Евразийского женского форума, который 

планируется провести осенью 2021 года.

Еще один аспект, выгодно отличающий 

программу от других – это поддержка выпуск-

ниц проекта в их дальнейшем профессио-

нальном росте.  Организаторы предлагают 

женщинам  программу постсопровождения.  

Другими словами, наставники этой женской 

школы лидерства своих не бросают.

Генеральный директор АНО «Россия – 

страна возможностей» Алексей Комиссаров 

на встрече с выпускницами первого потока 

программы «Женщина – лидер» привел 

в пример итоги прошлогоднего конкурса 

управленцев «Лидеры России», где женщин-

суперфиналистов было 19%, а среди победи-

телей – уже четверть. «Это говорит о том, что 

с самыми сложными испытаниями, которые 

были на суперфинале конкурса, женщины в 

целом справились лучше, чем мужчины. Они 

оказались более талантливыми и прекрасно 

показали себя. Мы со своей стороны, вся 

команда нашей президентской платформы, 

стараемся как можно активней призывать 

женщин участвовать в наших конкурсах. И 

в прошлом году у нас был самый большой 

процент женщин среди победителей конкур-

са «Лидеры России» за все три сезона проек-

та. Уверен, что он будет еще расти», – сказал 

Алексей Комиссаров.

В планах организаторов образователь-

ной программы масштабировать проект на 

регионы и дать возможность всем россиян-

кам без исключения проявить свои лидер-

ские качества. Уже есть конкретные запро-

сы о тиражировании проекта. В настоящее 

время обсуждаются форматы возможной 

поддержки региональных инициатив – как 

экспертной, так и методологической. «Мы 

такие инициативы приветствуем, и такая 

позиция губернаторов, мне кажется, может 

быть хорошим примером для глав других 

регионов», – рассказала о планах програм-

мы «Женщина–лидер» проректор по образо-

вательной деятельности Мастерской управ-

ления «Сенеж» Мария Афонина.

Ж Е Н Щ И Н Ы  -  Л И Д Е Р Ы  Р О С С И И

О  Г Л А В Н О М

Василиса Бах



12

С
О

Ю
З

 Ж
Е

Н
Щ

И
Н

 Р
О

С
С

И
И

 

ХОЗЯЙКИ СЕЛА

17 и 18 марта на площадке 
Общероссийской общественно-
государственной организации 
Союз женщин России прошла 
очередная Школа гражданской 
активности, которую посетили 
главы поселений из тридцати 
регионов России.  
На этот раз главной темой стало 
развитие сельских территорий.

О  Г Л А В Н О М  .  Ш К О Л А  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И

а актуальные вопро-

сы, связанные с жизнью 

сельских поселений, их 

благоустройством и привле-

чением инвестиций в регион, 

отвечали представители 

Министерства сельского 

хозяйства, Совета Федерации и Фонда прези-

дентских грантов, а также главы поселений, 

чей успешных опыт развития территорий был 

отмечен господдержкой.

Президент России четко обозначил 

проблему неравенства развития сельских 

территорий и призвал устранить причины 

Н
в кратчайшие сроки.  И как отметила член 

Совета Федерации Елена Авдеева, приняв-

шая участие в мероприятии, вопросы, 

связанные с  развитием сельских террито-

рий, сегодня являются важнейшей задачей  

социально-экономического развития 

России. Ее собственный проект «Дискусси-

онный клуб: женщины – лидеры на террито-

риях» вошел в программу Третьего Евразий-

ского женского форума, который пройдет в 

Санкт-Петербурге осенью.

«Мы хотим, объединив усилия, разо- 

браться, что мешает развитию, дать как 

можно больше информации: какие существу-

Школа гражданской активности

О  Г Л А В Н О М
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Х О З Я Й К И  С Е Л А

ют федеральные программы поддержки, 

какие инструменты. Анализируем положи-

тельный опыт. Рассматриваем и проек-

ты, потерпевшие неудачу. Они тоже дают 

представление о том, что мешает развивать-

ся региону в целом», — прокомментировала  

сенатор суть проекта. 

Участницам Школы гражданской актив-

ности Елена Авдеева рекомендовала уделить 

особое внимание программе инициативно-

го бюджетирования и организации ТОСов 

с присвоением статуса юридического лица. 

Елена Осиповна также поделилась своим 

опытом реализации программы развития 

муниципального образования на примере 

МО «Мяксинское» Череповецкого района 

Вологодской области с населением 2500 

жителей. 

Идея собрать представительниц поселе-

ний из регионов на площадке Школы 

гражданской активности родилась в 

процессе работы над проектом  «Хозяй-

ки села», который стартовал в 2020 году и 

вошел в ТОП-10 лучших проектов програм-

мы «Женщина – Лидер», организованной 

мастерской управления «Сенеж» на платфор-

ме «Россия – страна возможностей» при 

поддержке Совета Федерации и Евразийско-
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го женского форума. Союз женщин 

России выступил в роли наставника 

данного проекта. Он направлен на 

создание сообщества женщин-глав 

сельских поселений для общения и 

обмена опытом.  

Председатель Ярославского 

отделения Союза женщин, депутат 

Ярославской областной Думы Ольга 

Хитрова более подробно рассказа-

ла участникам встречи о проекте 

«Хозяйки села», который успешно 

реализуется с 2013 года. И подели-

лась тем, что проект будет представ-

лен на Евразийском форуме, что 

позволит женщинам выйти на новый 

уровень, поделиться своим опытом с 

коллегами.  

В  работе Школы гражданской 

активности приняла участие дирек-

тор Департамента развития сельских 

территорий Министерства сельского 

хозяйства  России Ксения Шевёл-

кина, которая подробно рассказа-

ла о государственной программе 

«Комплексное развитие сельских 

территорий»,  а также ответила на 

многочисленные вопросы, в т.ч. о 

сельской ипотеке и о сложностях, 

с которыми сталкиваются главы 

при подаче заявок. Ее коллега из 

Минсельхоза Калужской области 

Наталья Огородникова продолжи-

ла тему, продемонстрировав, каких 

показателей можно добиться в регио-

не, владея инструментами господ-

держки. В 2020 году были улучшены 

жилищные условия для 56 сельских 

семей, 470 человек воспользовались 

сельской ипотекой, было построе-

но 138 объектов благоустройства: 

детские и спортивные площадки, 

скверы, зоны отдыха и т.д. Наталья 

Огородникова отметила, что более 

О  Г Л А В Н О М  .  Ш К О Л А  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И

Елена Авдеева. Сенатор от Вологодской области

Ксения Шевёлкина. 
директор Департамента развития сельских 
территорий Министерства сельского хозяйства РФ
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высоких результатов достигают именно 

женщины благодаря своей целеустремленно-

сти, гибкости в поисках решений и желанию 

довести начатое до конца. 

Веры в себя и удачи в поиске новых 

решений пожелала участницам председа-

тель Амурского регионального отделения 

Союза женщин Жаккелина Орлова. В своем 

выступлении она рассказала о программе 

народного бюджетирования и посоветовала 

главам поселений укреплять взаимодействие 

с женсоветами на местах.  Как и на прошлых 

встречах Школы гражданской активности, 

харизматичная гостья из Благовещенска 

собрала вокруг себя целый отряд. Девушки 

не отходили от спикера ни на шаг и букваль-

но засыпали вопросами в перерывах между 

докладами.

Большой интерес вызвало присутствие 

в зале представителя Фонда президентских 

грантов Владимира Татаринова. Он один из 

немногих, кто способен  доступным языком 

рассказать о системе подачи заявок на грант. 

Статистика, которую озвучил Татаринов, 

показала, что по итогам первого конкурса 

2021 года более 50% победивших проектов 

направлены на улучшение и преобразова-

ние жизни в городах и поселках с численно-

стью менее 250 тысяч человек. 287 проектов 

были представлены из сел и деревень. Это 

доказывает, что в конкурсе успешно прини-

мают участие представители  в том числе 

малых населенных пунктов.

Женское лидерство и, в том числе,  вопросы, связанные с 
сельскими территориями, сегодня ставятся во главе 

угла и в Совете Федерации, и в Правительстве. 
Президент России четко обозначил проблему неравенства 

развития сельских территорий и призвал устранить 
причины в кратчайшие сроки. 

Х О З Я Й К И  С Е Л А

О  Г Л А В Н О М
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Продолжила тему финансовой 

помощи руководитель ресурсного центра 

Союза женщин России Галина Климан-

това, дав исчерпывающие сведения о 

возможностях социального контракта 

как меры господдержки малоимущих 

семей. 

Тему проектной деятельности 

продолжила Александра Курелёнок, 

специалист Ярославского региональ-

ного отделения Союза женщин России. 

Она рассказала об опыте проведения 

регионального конкурса «Женщина – 

хозяйка на селе» в Ярославской области, 

инициатором которого стал Ярославский 

областной союз женщин. Свою историю 

конкурс «Женщина – хозяйка на селе» 

начал в 2013 году в рамках региональной 

программы «Государственная поддержка 

социально ориентированных некоммер-

О  Г Л А В Н О М  .  Ш К О Л А  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И

Жаккелина Орлова. 
Председатель Амурского РО СЖР.

Ольга Хитрова. Председатель Ярославского РО СЖР.
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ческих организаций». В 2020 году конкурс уже 

проходил при грантовой поддержке Прави-

тельства Ярославской области, и в голосова-

нии приняли участие более 5 тысяч жителей. 

В прошлом году было выбрано 72 лучшие 

хозяйки села по 5 номинациям: «Молодая 

хозяйка села», «Хозяйка – активистка на 

селе», «Хозяйка – трудовая доблесть села», 

«Материнский подвиг на селе» и «Хозяйка – 

патриот села».

Председатель Союза женщин России, 

Екатерина Лахова обратила внимание участ-

ниц Школы на то, что такой конкурс можно 

провести и своими силами в малых населен-

ных пунктах или реализовать его совместно 

с районными советами женщин и региональ-

ными отделениями Союза, так как он легко 

тиражируется и в дальнейшем имеет потен-

циал выйти на всероссийский формат.

Вооружившись большим объемом 

знаний, девушки  покидали исторический 

особняк в Глинищевском переулке в прекрас-

ном настроении. 

Х О З Я Й К И  С Е Л А

Союз женщин России благодарит всех участников и 
экспертов за плодотворную и активную работу 

на Школе гражданской активности. 
Надеемся на новые встречи в рамках реализации 

подпрограммы Союза «Женщины за возрождение села»!

Владимир Татаринов. Советник генерального 
директора Фонда президентских грантов.

Галина Климантова. Руководитель Ресурсного 
центра Союза женщин России.

О  Г Л А В Н О М

Наталья Урмацких
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меть собственный канал 

вещания, где была бы 

сосредоточена вся актуаль-

ная и достоверная инфор-

мация, полезная женщи-

нам – настоящий подарок к 

Восьмому марта.

Медиаканал позволит собрать на одной 

площадке все то, что интересует современ-

ную женщину. Каждую неделю в эфирах с 

участием известных политиков, обществен-

ных деятелей, врачей и других экспертов 

будут обсуждаться актуальные вопросы.

«Очень важно, что появился этот интер-

нет-канал, потому что сегодняшняя женская 

повестка слабо звучит на наших центральных 

каналах. Нам бы хотелось, чтобы вопросы 

и проблемы, которые интересуют, волнуют 

женщин, проходили через нашу площадку», 

– отметила в ходе первого выпуска предсе-

датель Союза женщин России Екатерина 

Лахова.

Особенно обидно женской аудитории 

не иметь возможности получать полезную 

информацию или выбирать передачи на свой 

вкус, зная, какое финансирование получа-

ют федеральные каналы и на какого рода 

контент его тратят. Бесконечные отупляю-

щие ток-шоу с перетряхиванием грязного 

белья – это совсем не то, чего хотят совре-

менные женщины. Нет информации про 

женский бизнес, нет программ, посвящен-

ных воспитанию детей или отношению между 

поколениями. Все это приходится собирать 

по крупицам в Интернете, где всегда есть 

риск наткнуться на недостоверные факты. 

Союзу женщин хотелось бы изменить эту 

вопиющую несправедливость и заполнить 

лакуны, образовавшиеся в информационном 

пространстве, качественным продуктом.

 Проект должен быть  ориентирован на 

россиянок, которые интересуются социаль-

НАСТОЯЩИЙ ПОДАРОК

О  Г Л А В Н О М  .  М Е Д И А К А Н А Л   С О Ю З А   Ж Е Н Щ И Н   Р О С С И И

И
Медиаканал 
Союза женщин России

Накануне Международного 
женского дня состоялось
открытие студии и медиаканала 
Союза женщин России 
«Женский вопрос». 

О  Г Л А В Н О М
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ными вопросами, правами женщин, семьи и 

детей, а также социальным проектированием 

и работой некоммерческих организаций. 

Сегодня женщина не ограничивает свой 

круг интересов кулинарными рецептами 

или модой. Ее волнуют множество социаль-

ных вопросов. Политика, международные 

отношения, ситуация в экономике, бизнесе – 

все это занимает умы современных деловых 

женщин, на чьи плечи легла забота не только 

о семье, но и о стране, поскольку в России 

присутствует отчетливый рост количества 

женщин-управленцев, в том числе самого 

высокого уровня. Особенно остро чувству-

ется необходимость женской поддержки на 

всех уровнях в постпандемический период, 

когда большинство структур реструктури-

зировалось, а бизнес изменился до неузна-

ваемости благодаря переходу на цифровую 

экономику. Поэтому в числе первых гостей в 

студии стали широко известные  женщины-

политики, общественные деятели, правоза-

щитники.

Председатель Комитета Совета Федера-

ции по социальной политике Инна Святенко 

в одном из выпусков рассказала об образо-

вательной программе «Женщина – лидер», 

об основной теме Третьего Евразийского 

женского форума, о возможностях центра 

занятости населения «Моя карьера» и 

программах профориентации и переква-

лификации, доступных для всех регионов 

России.

Советник генерального директора Фонда 

президентский грантов Владимир Татари-

нов ответил на вопросы зрителей, которых 

интересовали нюансы составления заявки 

на господдержку и проблемы, возникающие 

при отчетности за реализованные проекты. 

Другой советник, на этот раз советник 

Президента РФ и председатель Совета при 

Н А С Т О Я Щ И Й   П О Д А Р О К

Валерий Фадеев. Советник Президента РФ и председатель Совета при Президенте РФ 
по развитию гражданского общества и правам человека.
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Президенте РФ по развитию гражданского 

общества и правам человека Валерий Фадеев 

высказал в прямом эфире свою точку зрения 

на происходящие социальные изменения в 

обществе. В том числе, дискуссия в студии 

развернулась вокруг таких понятий как 

«воля» и «свобода». 

В гостях у медиаканала «Женский 

вопрос» побывала и сенатор от Вологодской 

области Елена Авдеева, которая рассказала 

о новых подходах к комплексному развитию 

муниципальных образований, малых городов 

и сельских поселений.  Сенатор пригласи-

ла зрительниц, интересующихся вопросами 

развития территорий, вступить в дискусси-

онный клуб, который регулярно проводит-

ся при поддержке Совета Федерации РФ, 

Евразийского женского форума и Торго-

Инна Святенко. Председатель Комитета 
Совета Федерации по социальной политике

во-промышленной палаты 

Вологодской области. Вместе 

с ней о программах господ-

держки для сельских террито-

рий рассказала представитель 

Минсельхоза Ксения Шевёлки-

на,  подробно разобрав плюсы 

и минуты сельской ипотеки 

и возможности получения в 

собственность земли.

Конечно, редакто-

ры канала не могли обойти 

вниманием вопросы женского 

здоровья и взаимоотношений 

в семье. Поэтому экспертом в 

очередном выпуске «Женско-

го вопроса» стала известный 

диетолог, доктор медицинский 

наук Марина Королева, чьи 

диеты и программы оздоровле-

ния организма помогли прийти 

в форму не одному десятку 

звезд шоу-бизнеса и полити-

ков. 

Известный адвокат Лариса 

Широкова, которую большин-

ство россиянок сразу же узнали, как посто-

янного эксперта на Первом канале, подроб-

но рассказала о брачном договоре. Этот 

полезный во всех смыслах юридический 

инструмент почему-то до сих пор мало 

востребован нашими соотечественниками. 

Хотя и существует позитивная тенденция. 

Количество заключенных в России брачных 

договоров за 2020 год увеличилось на 26% 

и составило более 142,5 тысяч обращений, 

достигнув рекордного показателя. Рост 

популярности также был отмечен и по согла-

шениям о разделе имущества при разво-

де, число которых увеличилось на 8.3 % по 

сравнению с предыдущим годом. Граждане 

все больше понимают, как им могут помочь 

эти инструменты нотариуса в разных жизнен-

ных ситуациях.

О  Г Л А В Н О М  .  М Е Д И А К А Н А Л   С О Ю З А   Ж Е Н Щ И Н   Р О С С И И
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Как отметила адвокат Широкова: «В 

период пандемии статистика разводов 

показала неожиданные результаты. Пример-

но половина семей, обращавшихся за это 

время к юристу, воссоединилась именно 

благодаря локдауну. Когда оказались наеди-

не друг с другом и детьми и, наконец, нашли 

время и возможность спокойно поговорить и 

даже освежить свои чувства». 

По замыслу организаторов медиапроек-

та, канал со временем обрастет регулярными 

рубриками, в которых каждая зрительница 

найдет для себя массу полезной информа-

ции. Пока прямые трансляции запускаются 

раз в неделю, по средам, на канале Союза 

женщин России в YouTube и в сообществе 

Союза во Вконтакте. В записи программы 

можно также посмотреть на канале «Женский 

вопрос» в Яндекс.Дзен и Яндекс.Эфир.

Всех, кто хотел бы получать достоверную 

информацию по всем женским и не только 

вопросам, мы приглашаем подписываться на 

соцсети Союза женщин России и следить за 

анонсами новых программ.

«Очень важно, что появился этот интернет-канал, 
потому что сегодняшняя женская повестка 

слабо звучит на наших центральных каналах. 
Нам бы хотелось, чтобы вопросы и проблемы, 

которые интересуют, волнуют женщин, 
проходили через площадку Союза женщин России».

   Екатерина Лахова.

Елена Авдеева. Сенатор от Вологодской области.
Ксения Шевёлкина. Директор Департамента развития 
сельских территорий Министерства сельского хозяйства РФ.

Н А С Т О Я Щ И Й   П О Д А Р О К

О  Г Л А В Н О М

Наталья Урмацких
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НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ 
В ИНТЕРЕСАХ ЖЕНЩИН
В ДЕЙСТВИИ

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р  .  Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н

Прошло четыре года с момента принятия 
Национальной стратегии действий в интересах женщин 
на 2017-2022 годы. Срок вроде бы небольшой, 
но оказавшийся достаточным, чтобы в стране произошли 
заметные изменения в социально-экономической 
сфере, и к женщинам проявили должное внимание. 
Союз женщин России решил подытожить результаты 
работы женсоветов, которые приняли непосредственное 
участие в реализации стратегии.
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Д
окумент, подписанный 8 

марта 2017 года Прези-

дентом Российской 

Федерации, определяет 

основные направления 

государственной полити-

ки в отношении женщин 

и нацелен на реализацию 

принципа равных прав и свобод мужчины и 

женщины и создание равных возможностей 

для их реализации женщинами в соответ-

ствии с положениями Конституции Россий-

ской Федерации.

В стране наблюдается всплеск нефор-

мальной гражданской активности, что 

выводит на первый план вопросы эффек-

тивного сотрудничества и взаимодействия 

органов исполнительной власти и граждан-

ского общества. По исследованиям социо-

логов наиболее активны в развитии такого 

института гражданского общества как 

некоммерческие организации – женщи-

ны, которые принимают самое непосред-

ственное участие в реализации государ-

ственной политики в социальной сфере.

В условиях трехсекторной экономи-

ческой структуры Российской Федерации 

некоммерческий сектор выполняет стаби-

лизирующую социально-политическую 

функцию. Уровень его развития говорит 

о зрелости гражданского общества. 

Союз женщин России занимает здесь 

лидирующую позицию, имея предста-

вительства в каждом регионе и расши-

ряя сеть женсоветов в муниципальных 

образованиях и на предприятиях.

В первую очередь изменения 

произошли в сфере здравоохранения. 

Согласно условиям реализации Страте-

гии, в рамках нацпроекта «Здоровье», в 

ряде регионов удалось создать условия 

для сохранения здоровья женщин всех 

возрастов. Увеличен охват женщин и 

девочек профилактическими медосмо-

трами и диспансеризацией, проведен монито-

ринг оказания им медицинской помощи, 

увеличилось число женщин и девочек, 

получивших генетическую диагностику для 

профилактики жизнеугрожающих и хрониче-

ских прогрессирующих редких заболеваний. 

Ведется профилактика неинфекционных 

заболеваний и снижение факторов риска их 

развития.

    В 2018 году на площадке 2-го Евразий-

ского женского форума, по инициативе 

СЖР и при поддержке Минздрава РФ была 

организована открытая  дискуссия на тему: 

«За здоровье женщин всех возрастов».  Ряд 

региональных отделений: Алтайское краевое, 

Волгоградское, Вологодское, Оренбургское, 

Брянское – поддержали инициативу и органи-

зовали подобные площадки в своих  субъек-

тах. Особый акцент был сделан на профи-

лактику оздоровления и обучение качеству 

Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н  В  Д Е Й С Т В И И

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р



24

С
О

Ю
З

 Ж
Е

Н
Щ

И
Н

 Р
О

С
С

И
И

 

жизни, приобщение к здоровому образу 

жизни и ответственное отношение к своему 

здоровью, пропаганду физической культу-

ры и спорта, а также на поддержку тяжело 

больных, нуждающихся в особом внимании.

В Башкирии, в ходе реализации Нацио-

нальной стратегии в интересах женщин, 

обнаружили интересную закономерность: 

выделение из средств бюджета Республи-

ки Башкортостан на проведение програм-

мы ЭКО в 2020 году привело к наступлению 

дополнительных 256 беременностей. К тому 

же ранняя диагностика рака молочной железы 

в регионе позволила 70% женщин надеяться 

на полное выздоровление. Работа по регио-

нальному проекту «Реализация программы 

системной поддержки и повышения качества 

жизни  граждан старшего поколения» дала 

возможность охватить профилактическими 

осмотрами 70% пожилых, а диспансерны-

ми наблюдениями – не менее 90 %. Об этом 

рассказала председатель РО СЖР Респу-

блики Башкортостан Рашида Султанова на 

встрече с представителями ОНФ в марте. 

Иркутским региональным отделением 

в рамках губернского  проекта «Вместе мы 

можем больше» организована практиче-

ская деятельность волонтеров в областном 

детском хосписе по оказанию разных видов 

паллиативной помощи неизлечимо больным 

детям: дополнительный уход и присмотр, 

досуговые, социально-психологические, 

культурно-образовательные услуги. В пяти 

муниципальных округах начала свою работу 

общественная служба «Скорая семейная 

помощь» для оказания помощи детям с 

паллиативным статусом и их семьям. Монито-

ринг условий проживания детей с палли-

ативным статусом в семьях и выявление 

потребностей семей в разных видах помощи. 

В рамках губернского проекта «Родитель-

ство – главная миссия на земле» на базе 

сети филиалов регионального Родитель-

ского Открытого Университета создана 

государственно-общественная система 

непрерывного родительского образования, 

обеспечивающая психолого-педагогическое 

сопровождение семьи на всех этапах взрос-

ления ребенка от детского сада до оконча-

ния школы.

Что касается экономического положе-

ния женщин, здесь произошло немало 

изменений. Сокращен список запрещенных 

профессий, которые были ранее недоступ-

Делегация Союза женщин России на II Евразийском женском Форуме, состоявшемся  
19—21 сентября 2018 г. в Санкт-Петербурге.

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р  .  Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н
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ны женщинам. В 2020 году перечень 

недоступных для женщин профес-

сий сократили в четыре раза: вместо 

456 позиций новым приказом 

Минтруда России утверждено всего 

100. У женщины появился выбор. 

Она может стать водителем больше-

грузных автомобилей и сельскохо-

зяйственной спецтехники (за исклю-

чением машинистов строительной 

техники), быть боцманом, шкипе-

ром и матросом на судне, занимать 

должность машиниста электричек и 

скоростных поездов, а также выпол-

нять верхолазные работы на высоте 

свыше десяти метров.

Минэкономразвития России 

поддерживает женское предпри-

нимательство консультативно и 

финансово. 43% российских компа-

ний сегодня возглавляют женщи-

ны. Россиянки отличаются высоким 

уровнем образования и значи-

тельной экономической активно-

стью, составляющей 49% от общей 

численности занятых в россий-

Волгоградское региональное отделение СЖР.

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р

Иркутское региональное отделение СЖР. «Вместе мы можем больше»

Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н  В  Д Е Й С Т В И И
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ской экономике. При этом доля женщин 

на госслужбе – 72%, из них 58,1% женщин 

заняты в федеральных министерствах и 

ведомствах. 38% женщин занимают руково-

дящие должности в федеральных госорга-

нах, а 42,3% – на региональном уровне.

Минтруд в настоящее время прорабаты-

вает программу, призванную помочь россий-

ским мамам на выгодных условиях возвра-

щаться к работе после декретного отпуска.

Хорошей экономической поддержкой 

заручились молодые семьи, когда в январе 

2020 года в своем послании Федерально-

му Собранию Президент Владимир Путин 

озвучил предложение продлить программу 

материнского капитала до декабря 2026 года. 

Кроме этого, планируется выплата материн-

ского капитала на первого ребенка и сумма 

сертификата за второго увеличится на 150 

тысяч рублей. Таким образом, общий размер 

мат капитала для родителей, у которых есть 

двое детей, будет равен 616617 рублям. 

Пристальное внимание за эти годы 

уделялось возможности профессиональ-

ного переобучения женщин, в том числе 

предпринимательской деятельности, созда-

ние программ грантовой поддержки и прове-

дение конкурса инноваций, что позволило 

женщинам чувствовать себя более уверенно 

на рынке труда.

Только усилиями Союза женщин России 

с 2017 по 2021 год было реализовано более 

десятка проектов, направленных на повыше-

ние профессиональных качеств женщин-

предпринимателей. Проводились Школы 

гражданской активности по бизнес-темати-

Оренбургское региональное отделение СЖР.

Женщины возглавляют сегодня 43% российских компаний. 
Россиянки отличаются высоким уровнем образования и 
значительной экономической активностью, 
составляющей 49% от общей численности занятых 
в российской экономике.

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р  .  Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н
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ке. Открыты центры профессионального 

переобучения и помощи в поисках вакансий 

в Санкт-Петербурге, Курской, Амурской, 

Ярославской областях.

Профилактика и предупреждение 

социального неблагополучия женщин и 

насилия в отношении женщин также вошли 

в сферу интересов региональных отделе-

ний Союза женщин. Работа с женщинами, 

попавшими в трудную жизненную ситуацию, 

регулярно ведется в Саратовской, Астра-

ханской, и ряде других областей. Особое 

внимание уделяется профилактике семейно-

бытового насилия и социального неблагопо-

лучия.

Союзом женщин была проведена работа 

в области совершенствования законода-

тельства. Председатель СЖР Е.Ф. Лахова 

в составе Координационного совета при 

Правительстве Российской Федерации 

по реализации Национальной стратегии 

представляет интересы НКО в Координаци-

онном комитете по предоставлению грантов 

при Фонде президентских грантов.  Кроме 

этого, представители региональных отделе-

ний приняли активное участие в заседании 

региональных общественных палат с участи-

ем представителей общественности, местных 

властей, экспертов, обсуждавших предлага-

емые поправки в Конституцию в 2020 году. 

Выступали в СМИ, разъясняя позиции Союза 

в отношении поправок.  

Тысячи членов Союза женщин России 

стали общественными наблюдателями и 

волонтерами Конституции, ведя повсе-

местную работу среди россиян, особенно в 

сельской местности и отдаленных районах, 

в т.ч. на горячих линиях. Практически на 

каждом избирательном участке работали 

представители женских советов. Многие 

лидеры региональных отделений хорошо 

зарекомендовали себя как члены обществен-

ных штабов по контролю и наблюдению за 

общероссийским голосованием. 

От региональных отделений: наблю-

дателей — 3717, УИК — 21640, ТИК 

— 2 034.

Для доведения до властей всех уровней 

наболевших проблем общества и  более 

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р

Председатель Пензенского РО СЖР Ольга Чистякова. 
Голосование по поправкам в Конституцию РФ 30.06.2021г.

Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н  В  Д Е Й С Т В И И
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эффективной реализации социально значи-

мых проектов и инициатив, советы женщин 

используют доступный механизм сбаланси-

рованного участия женщин в общественно-

политической жизни. 

Общее число руководителей и 

членов СЖР в составе Обществен-

ных палат —  2 420. В Обществен-

ной палате РФ — 2. В Обществен-

ных палатах регионов — 182. В 

муниципальных Общественных 

советах — 2 236. Представите-

лей СЖР в исполнительной и 

законодательной власти – 7 752. 

Особое место занимает деятель-

ность по развитию социального 

предпринимательства. С этой целью 

СЖР подготовил и реализует ряд 

мероприятий на региональном и 

межрегиональном уровне.

Следует отметить, что уже 

сегодня открыты сотни предпри-

ятий социальной направленности, 

которые возглавляют женщины. Их 

проекты чаще локализуются в социально 

ориентированных нишах, в сфере образо-

вания, а также в сервисных индустриях, 

направленных на повышение качества жизни 

людей. Это очень перспективные площадки 

для женских инициатив. 

Союз женщин России продолжает 

развивать международное сотрудничество. 

МИД России поручил организации представ-

лять интересы России по женской повестке 

на площадках ОБСЕ, Совета Европы, ШОС, 

БРИКС и дал высокую оценку предста-

«Маленькая мама» при детском доме «Солнечный».
Акция Ярославского РО СЖР.

Проект Ярославского РО СЖР 
«Ты прекрасна». В поддержку выпускниц 
детских домов и интернатов.

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р  .  Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н
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Третий Евразийский женский форум, 
который пройдет осенью 2021 года 

в Санкт-Петербурге, станет еще одним этапом 
в реализации Национальной стратегии действий 
в интересах женщин. Увидимся на берегах Невы!

вителям от СЖР за активную позицию в 

деле продвижения национальных интере-

сов России на международных площадках. 

За последний период на международных 

площадках интересы России представля-

ли руководители региональных отделений: 

Хромушина О.Н. (Оренбург), Окорокова Г.П. 

(Курск), Гришина Н.Н. (Рязань), Ремнева Н.С. 

(Алтайский край), Орлова Ж.Э. (Амурская 

обл), Подойницына В.И. (Забайкальскиий 

край),  Лысенко Т. П. (Тулская обл.), Салчак 

Л.К. (Республика Тыва), Добржанская Е.А. 

(Приморский край).

Успешно развивается приграничное и 

двустороннее сотрудничество  региональных 

отделений  СЖР — территорий, сопряжен-

ных с приграничными странами,  женскими 

организациями Китайской Народной Респу-

блики, Монголии, Казахстана, Киргизии, 

Белоруссии.

По приглашению монгольских женщин 

делегация СЖР приняла участие в Первом 

международном женском форуме Монголии 

«Для светлого и лучшего будущего» в сентя-

бре 2019 года.

Развиваются деловые отношения с 

Всекитайской федерацией женщин (ВФЖ). 

По приглашению Пекина делегация во главе 

с председателем СЖР приняла участие 

в мероприятиях, посвященных 70-летию 

образования КНР и установления дипотно-

шений. Подписан Меморандум о сотрудниче-

стве СЖР с ВФЖ в области гуманитарного 

сотрудничества, продвижения и расшире-

ния прав женщин. В настоящее время идет 

активный обмен опытом участия женщин в 

преодолении пандемии коронавируса.

  В начале текущего года под председа-

тельством Председателя Федерации женщин 

провинции Хэйлунцзян Китайской Народ-

ной Республики Цзы Сюцзюань совместно 

Якутским республиканским региональным 

отделением состоялась  Российско-Китай-

ская видеоконференция «Продемонстриру-

ем женские таланты, вместе обсудим Россий-

ско-Китайскую дружбу», посвященная 20-й 

годовщине подписания Российско-Китай-

ского договора о добрососедстве, дружбе и 

сотрудничестве. 

В рамках подписанного Соглашения 

о двухстороннем сотрудничестве между 

Союзом женщин России и Белорусским 

союзом женщин идет обмен опытом и делега-

циями. Курским, Тульским, Смоленским и 

Псковскими региональными отделениями 

установлены непосредственные двусторон-

ние контакты с  региональными отделениями 

Белорусского союза женщин.

План мероприятий реализации Нацстра-

тегии в 2019-2022 годах предусматривает 

также увеличение доли женщин в промыш-

ленности и креативных индустриях, повыше-

ние доступности специализированной 

медицинской помощи женщинам и девочкам, 

реализацию проектов в сфере международ-

ного сотрудничества и другие мероприятия, 

направленные на обеспечение благополучия 

женщин.

Н А Ц И О Н А Л Ь Н А Я  С Т Р А Т Е Г И Я  В  И Н Т Е Р Е С А Х  Ж Е Н Щ И Н  В  Д Е Й С Т В И И

А К Т У А Л Ь Н Ы Й  Р А З Г О В О Р

Информация предоставлена советником 
председателя СЖР Кузнецовой Л.Н.
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ария Денисовна Колта-

кова – ветеран Великой 

Отечественной войны, всей 

своей жизнью доказавшая 

верность присяге и Отече-

ству, спасавшая челове-

ческие жизни в юности, 

воспитывающая чужих детей в молодости, 

пропагандирующая активный спорт и здоро-

вый образ жизни в старости.

Родилась на Старый Новый Год — 14 

января 1922 года. Во время войны она 

была медсестрой и прошла в составе 121-й 

Рыльско-Киевской стрелковой дивизии от 

Воронежа до Праги. Выносила раненых на 

Курской Дуге, участвовала в ожесточенных 

боях в Воронеже, в освобождении Харько-

ва, Сум, Киева. На счету Марии Денисовны 

множество наград, и война определенно 

стала знаковым для женщины событием, 

однако далеко не последним, на котором ей 

пришлось показать свою смелость.

Она пережила голод и холод,  любовь 

и разочарование, разруху и становление, 

нищету и достаток, потерю боевых друзей и 

обретение новых. Выжила, и после контузии 

и двух ранений опять стала в строй.

Во время войны мама Марии получила 

две похоронки — и на Марию, и на ее брата. 

Когда Мария переходила линию фронта 

с разведчиками, ее ранило, и девушка 

осталась ждать своих товарищей в опреде-

ленном месте. Но началась бомбёжка, и 

В Белгороде живет удивительная женщина 
Мария Денисовна Колтакова. Ее жизнь 
была чрезвычайно насыщенной — нашлось 
место как подвигам, так и тихой жизни. 
Но самое поразительное стало происходить 
с ней уже после 93 лет. Именно тогда она 
в первый (но не последний) раз попала 
в Книгу рекордов России - несмотря на свой 
почтенный возраст, прыгнув с парашютом.

Л И Ц А  С Ж Р  .  Б Е Л Г О Р О Д С К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

М

БЕЛГОРОДСКАЯ 
«ЖЕЛЕЗНАЯ» БАБУШКА

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И



31

С
О

Ю
З

 Ж
Е

Н
Щ

И
Н

 Р
О

С
С

И
И

 

Марии пришлось спрятаться, так что вернув-

шиеся сослуживцы ее не нашли и отправи-

ли сообщение в штаб о ее гибели. Через два 

дня девушка нашла своих. А вот что именно 

произошло с Женей, ее братом, так никто и 

не узнал — похоронен он или нет, как погиб 

и где именно. Через всю жизнь она пронесла 

память о погибшем в 1945 году на Куриль-

ских островах брате Евгении Шамаеве. 

Говорят, кому суждено в огне сгореть, тот 

в воде не утонет. Мария Денисовна победи-

ла, кажется, все стихии: воду, огонь, воздух.

Тонула в детстве в Енисее, бросалась 

в красные от крови воды Днепра, спасая 

раненых  при освобождении Киева, в огне 

тоже горела. Сразу после школы, закончив 

курсы медсестёр, добровольцем ушла на 

фронт. Освобождала Воронеж, участвовала 

в Курской битве, восстанавливала телефон-

ную связь в Словакии, теряла боевых товари-

щей на Дуклинском перевале… После войны 

работала медсестрой в танковой части. Там 

же встретила своего однополчанина, коман-

дира миномётной батареи, кавалера ордена 

Александра Невского и Красной звезды 

Александра Васильевича Колтакова. Воспи-

тывала двоих его детей от первого брака. 

А после смерти сестры мужа — и её троих 

детей. В 1951-м родила дочь. 

Позитив, чувство юмора,  прямолиней-

ность, любовь к людям, к Родине, непод-

дельный интерес к жизни, непредвзятость 

суждений, непосредственность – всё то, что 

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  « Ж Е Л Е З Н А Я »  Б А Б У Ш К А
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как магнитом притягивало и притягивает к   

Марии Денисовне   окружающих, заряжает   

энергией.    Её любят, ею восхищаются, с неё 

берут пример. Такую любовь к жизни еще 

поискать.

Член ОСОВИАХИМА с 1939 года, Почет-

ный член регионального отделения Союза 

женщин России, Почетный член  региональ-

ного отделения ДОСААФ по Белгородской 

области, с 2015 года Почетный член Совета 

ветеранов Кировского района Крыма, Почет-

ный член клуба сверхлёгкой авиации  «Акаде-

мия-Авиа». И это все про нее одну.

Семидесятилетие Победы встречала 

«Когда скептики говорят, что бабушка «чудит» потому, 
что ей нечего терять, они глубоко ошибаются. 

Я не боюсь смерти,  жизнь так интересна! 
Я верю, что всё не зря!   

Каждый день – бесценен и уникален».

Л И Ц А  С Ж Р  .  Б Е Л Г О Р О Д С К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И
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в Праге, которую освобождала в 1945-м. 

Сфотографировалась с боевыми наградами 

у стен Рейхстага. В 2016-м была приглашена 

встретить победный май в Воронеже, откуда 

начинался её боевой путь. 9 мая  2017-го 

и 2018 гг. находилась в Москве вместе с 

Бессмертным полком, по приглашению 

руководства Первого канала  Центрального 

телевидения. 

Где бы ни находилась Мария Колтако-

ва, в Крыму или на Донбассе, в школах или 

воинских частях, везде она желанный гость, 

которым восхищаются и с которого берут 

пример.

Её приглашают в школы, ССУЗы, ВУЗы. 

Но чем может быть интересна «железная» 

бабушка из прошлого века нашей продви-

нутой компьютеризованной молодёжи? 

Количеством наград? Когда ей задают  

вопрос, сколько их у неё,  спокойно отвеча-

ет  – не считала. На  ее груди поблескива-

ет орден Славы 3 ст., орден Отечественной 

войны 1ст., медали  «За отвагу»,  «За боевые 

заслуги», «За освобождение Праги» и др. 

Она не знает, сколько лет жизни отведе-

но ей на этой земле Богом. Но в каждом дне, 

в каждой своей минуте она хочет оставить 

память о своих друзьях-однополчанах и о 

«Моя жизнь после 90 
только началась.  
Я живу полноценной, 
насыщенной яркими 
событиями жизнью. 
Встречаюсь с молодежью. 
Всегда в гуще событий.» 

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  « Ж Е Л Е З Н А Я »  Б А Б У Ш К А
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том, что было. А главное — сознание того, 

что об этом нельзя забывать. Как и о том, что 

происходило на Курилах в августе-сентябре 

1945 года, где погиб её брат Евгений Шамаев, 

которому она посвятила первый прыжок 

с парашютом. До войны Женя занимался 

парашютным спортом. Но её мечта так бы и 

осталась мечтой, если бы…  если бы не её 

упорство,  настойчивость, чуть-чуть везения 

и капелька чуда.  

12 сентября 2015 года на горе Клемен-

тьева (Узун-Сырт) в Крыму Мария Денисовна 

Колтакова совершила прыжок с парашютом 

в тандеме с инструктором Дмитрием Бердни-

ковым с высоты 3000 метров.

А ровно через два года Мария Колтако-

ва в составе сборной команды России с 13 

по 17 сентября 2017 года принимала участие 

в международном парашютно-танцеваль-

ном фестивале  «Небо, открытое для всех» 

в Минске  и  прыгала в тандеме  с  Борисом 

Небреевым  с вертолёта, занося в свою 

копилку уже  третий прыжок с парашютом.

С  2015 по 2020 год она, инвалид 1 

группы, категории тех, кому «за 90», стала 

12-кратным  рекордсменом Книги рекор-

дов России. На её счету рекорд по сэлфи, 

прыжки с парашютом, полёт на  воздуш-

ном аэростате,   дельталёте,   планере (с 

выполнением штопора и петли Нестерова), 

погружение под воду с дайверами, полёты в 

аэродинамической трубе, гонки на картинге 

и участие в качестве штурмана в соревно-

ваниях по джип-триалу, участие в песенном 

флешмобе  к 75-летию Победы и соревно-

вания по пулевой стрельбе из пистолета в 

школе олимпийского резерва города Белго-

рода в сентябре 2020 года… 

Но, как говорит Мария Денисовна, если 

бы не поддержка единомышленниц, подруг из 

местной общественной организации «Совет 

женщин города Белгорода», которые поддер-

живают её во всех начинаниях, сопровожда-

ют во всех поездках и рекордах,   помогают и 

поддерживают словом и делом, одна она бы 

ничего не смогла сделать.

«А встреча с дедом Морозом в Беловежской пуще 
вообще перевернула всё мое сознание.  Верьте в 

чудеса, дорогие мои и не бойтесь мечтать! 
Мечты сбываются». 

Л И Ц А  С Ж Р  .  Б Е Л Г О Р О Д С К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

Василиса Бах
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СПОКОЙНАЯ МАТЬ - 
ЗДОРОВЫЙ РЕБЕНОК

Виктория Козлова родилась и выросла в Барнауле. 
О том, что существуют «духовные» акушерки и 
нетрадиционные методы облегчения родов, она узнала 
от своего преподавателя по акушерству, 
учась на лечебном факультете Алтайского 
государственного медицинского университета.  

С П О К О Й Н А Я  М А Т Ь  -  З Д О Р О В Ы Й  Р Е Б Е Н О К

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И
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днажды он принес девуш-

ке книгу французско-

го акушера-гинеколога 

Мишеля Одена «Возрож-

денные роды», которая 

буквально переверну-

ла ее сознание, помогла 

пересмотреть отношение к женщине, родам 

и акушерству в целом.  

Будучи школьницей, Виктория еще не 

знала, кем она станет во взрослой жизни. 

Профессию врача ей предложила освоить 

мама. Эта мысль сразу отозвалась в сердце, 

и к моменту получения аттестата зрелости 

Виктория уже знала, на какой 

факультет она хочет поступать 

– лечебное дело.

В университете Виктория 

сразу стала старостой группы 

и старостой потока. Ее привле-

кала именно управленческая 

работа. Поэтому к третьему 

курсу было принято решение 

получить второе высшее – 

экономика и управление в 

здравоохранении.

Закончив интернатуру, 

Вика с мужем, тоже врачом, 

обосновалась в маленьком 

городке Алтайского края – 

Заринске. Сразу по приезду 

молодая и энергичная доктор 

Козлова погрузилась с головой 

в работу, несмотря на то, что 

носила под сердцем будуще-

го ребенка. Она организовала 

в городе бесплатные курсы по 

подготовке к родам для  таких 

же, как и она сама, молодых 

мамочек. Вместе девушки 

чувствовали себя увереннее на 

пороге материнства. Виктория 

создала клуб для мам города 

Заринска. В социальной сети 

открыла страницу, где размещала полез-

ную информацию, организовывала утрен-

ники для мам с детками до года, пикники, 

посвящённые неделе грудного вскармлива-

ния. Параллельно начала вести свой личный 

блог, где рассказала свою историю материн-

ства. Рекомендации блогера с медицин-

ским образованием  и дипломом Алтайского 

мединститута внушали доверие, а доброже-

лательность, с которой Виктория общалась 

с подписчиками, позволила быстро собрать 

вокруг молодого специалиста  аудиторию. 

Ее инициативы получили большой отклик. 

Женщины делились, с какими трудностями 

Л И Ц А  С Ж Р  .  А Л Т А Й С К О Е  К Р А Е В О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

О

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И



37

С
О

Ю
З

 Ж
Е

Н
Щ

И
Н

 Р
О

С
С

И
И

 

столкнулись на пути материнства. И из этого 

опыта Виктория сделала вывод, что мораль-

ная поддержка будущих родителей – это 

чрезвычайно важная составляющая на пути 

к счастливому родительству.

Именно психологическая поддержка 

будущих родителей  – то, чего так не хватает 

в современной высокотехнологичной систе-

ме родовспоможения. В городах строятся 

первоклассные, оснащенные по последне-

му слову техники перинатальные центры, в 

которых работают профессиональные врачи. 

Но часто теплое, вовремя произнесенное 

спокойным голосом слово или бытовой 

совет приносят пользы гораздо больше, чем 

все рекомендации медиков вместе взятые. 

Спокойная, уверенная в себе будущая мать 

– это важно.

Так возникла идея попробовать себя в 

необычном деле – стать доулой. Обучение 

Виктория прошла в Институте перинаталь-

ной поддержки, который входит во Всемир-

ную ассоциацию доул.

Выносить и родить здорового малыша  – 

это такая же огромная радость, как и ответ-

ственность. Тысячи причин и внезапных 

ситуаций могут повлиять не только на разви-

тие плода, но и на здоровье женщины.  Для 

охраны будущей матери в Европе уже более 

полувека существует специальная профес-

сия доулы – помощницы в родах.  Термин 

Доулы не производят медицинских манипуляций, 
не ставят диагнозов и не дают рекомендаций 
по лечению. Задачи доулы разделяются 
на три группы. В основе каждой из них— помощь: 
информационная, бытовая и психологическая. 

С П О К О Й Н А Я  М А Т Ь  -  З Д О Р О В Ы Й  Р Е Б Е Н О К
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«доула» впервые в 1966 году употребила 

американский медицинский антрополог Дана 

Рафаэль. В России, в частности в Алтайском 

крае, это направление только развивается. 

В регионе всего несколько специалистов, 

оказывающих поддержку будущим мамам 

по различным направлениям. Они живут 

в Барнауле и Бийске. Героиня этой статьи  

стала одной из первых сертифицированных 

доул в своем городе.

Доула – это незаменимый партнер во 

время родов, по мнению Виктории. Многие 

женщины предпочитают 

в этот момент держать 

за руку супруга, но тот, к 

сожалению, не знает, как 

себя правильно вести. 

Лучше, чтобы рядом 

находился специалист со 

знанием дела. От осталь-

ных партнеров в родах 

доулу отличает умение 

принимать любые эмоции. 

Вопреки сложившему-

ся в обществе мнении, что 

доула – это некая повитуха, 

шаман с бубном, отгоня-

ющий от роженицы злых 

духов, в реальности эти 

люди имеют совершенно 

иное предназначение. 

Неопытные женщины 

часто испытывают страх 

перед рождением крохи. 

Они не всегда владеют 

собой, могут контролировать ситуацию в 

больнице и находить контакт с врачами. В 

отличие от акушерки и гинеколога, доула 

не оказывает медицинских услуг. Ее работа 

больше направлена на моральную и психо-

логическую поддержку. Доула — помощница 

в родах, которая также может выступать в 

качестве законного представителя будущей 

мамы. Она следит за соблюдением прав 

женщины и выполнением ее желаний.

Доулы не производят медицинских 

манипуляций, не ставят диагнозов и не дают 

«Для меня как для специалиста, столкнувшегося 
с огромным количеством проблем у женщин, 
общественная деятельность оказалось прекрасной 
возможностью изменить недостатки системы».

Л И Ц А  С Ж Р  .  А Л Т А Й С К О Е  К Р А Е В О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е
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рекомендаций по лечению. Задачи доулы 

разделяются на три группы. В основе каждой 

из них — помощь: информационная, бытовая 

и психологическая. Обязанности «духов-

ной акушерки» строго регламентированы 

этическим кодексом организаций — членов 

Европейской сети доул.  

Даже врачи не отрицают благоприятно-

го воздействия опытной доулы при родах. 

Согласно исследованиям, проведенным 

европейскими врачами, присутствие такой 

помощницы в палате сокращает:

•	 вероятность кесарева сечения на 50%;

•	 использование препаратов для стиму-

ляции на 40%;

•	 продолжительность процесса родов 

на 25%.

В некоторых странах Европы при 

медицинских клиниках работают постоян-

ные доулы, при этом они оказывают помощь 

совершенно бесплатно.

Чтобы стать доулой, нужно пройти специ-

альное обучение и получить сертификат. 

Виктория именно так и поступила.

В декабре 2020 года Виктория Козло-

ва стала членом Молодежного Парламента 

Алтайского края. Именно там она познако-

милась с работой Союза женщин России и с 

удовольствием вошла в его ряды.

«Для меня как для специалиста, столкнув-

шегося с огромным количеством проблем у 

женщин, общественная деятельность оказа-

лось прекрасной возможностью изменить 

недостатки системы, – признается Викто-

рия, – это шанс выйти со своими идеями на 

более широкую аудиторию. И здесь я возла-

гаю большую надежду на СЖР. Ведь все мы 

– мамы. А направление поддержки семьи —

одно из основных в Союзе женщин России».

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И

Наталья Урмацких

С П О К О Й Н А Я  М А Т Ь  -  З Д О Р О В Ы Й  Р Е Б Е Н О К
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Есть на Земле места силы, куда попав 
единожды, стремишься снова и снова. 
Эти места заряжают энергией, очищают 
душу от незначительного и сиюминутного, 
а главное — наполняют сознание ясностью, 
дарят понимание своего предназначения.  
Для Виктории Дединской таким местом 
оказался Ямал. 

Л И Ц А  С Ж Р  .  Я М А Л О - Н Е Н Е Ц К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И

Я ДВАЖДЫ 
ВЛЮБИЛАСЬ В ЯМАЛ
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В

Я  Д В А Ж Д Ы  В Л Ю Б И Л А С Ь  В  Я М А Л

ика выросла в  неболь-

шом селе Тюменской 

области в дружной 

семье: мама — по 

профессии инженер-

строитель, папа — 

преподаватель. С 

раннего детства Вика стремилась 

быть наставником  и в школе всегда 

старалась помочь отстающим в 

учебе одноклассникам, оставаясь с 

ними после уроков, и в студенчестве, 

являясь старостой группы.

Воспитание потомственного 

педагога в лице отца подвело Викто-

рию к мысли о получении не менее 

двух образований: экономическо-

го и юридического. Стремление к 

постоянному самообразованию и 

накопленный багаж знаний позволи-

ли в дальнейшем работать в органах 

государственной власти и участво-

вать в  масштабных федеральных 

проектах.

После свадьбы молодая семья 

переехала в Салехард, на родину 

мужа. Виктория признается, что 

влюбилась дважды: сначала в 

будущего супруга, а затем в его 

родной край. Поразила особая 

теплота людей, живущих в условиях 

Крайнего Севера. Непростую поляр-

ную зиму надо пережить, прежде 

чем пригреет солнце, оттого в этих 

краях так высоко ценят человече-

скую поддержку и надежное плечо. 

Салехард – единственный город в 

мире, который находится прямо на 

Полярном Круге — на 66-й парал-

лели. Здесь Виктория долгое время 

работала в органах государственной 

власти Ямала, постепенно все глубже 

врастая корнями в эту суровую, но 

сказочно прекрасную землю.
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членов ее семьи, было реализовано более 11 

социально значимых проектов, в том числе 

и международный проект «Семейный театр 

и семейное чтение как средство популяри-

зации русского языка и литературы среди 

соотечественников за рубежом». 

Виктория является соавтором таких 

проектов как «Школа семейного чтения и 

театра», «Семья Ямала», «Мобильная творче-

ская мастерская», «Ярмарка талантов корен-

ных и малочисленных народов Севера» и др. 

Все эти проекты направлены на сохранение 

Отдушиной и одновременно возможно-

стью профессионального роста для Викто-

рии стала общественная деятельность, 

которой она занимается уже более 10 лет.  Ее 

компетенции и навыки, а также желание быть 

сопричастной к чему-то действительно полез-

ному пришлись очень кстати. Судьба свела 

Викторию с председателем Ямало-Ненецко-

го регионального отделения «Союза женщин 

России» Ольгой Бесединой, которая предло-

жила в дальнейшем возглавить Молодеж-

ное крыло общественной организации.  При 

непосредственном участии Виктории, и даже 

Л И Ц А  С Ж Р  .  Я М А Л О - Н Е Н Е Ц К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е
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культурных традиций и семейных ценностей, 

развитие и образование.  Попав в Салехард в 

2007 году, Виктория была очарована культур-

ным наследием этого далекого и климатиче-

ски сурового края. Уже тогда она почувство-

вала желание стать сопричастной к этому 

северному великолепию и самой участвовать 

в социальных проектах в области культуры, 

искусства и образования. И что еще важнее 

— всегда хотела привить потребность 

изучать эту культуру своим детям.

Благодаря плодотворной обществен-

ной деятельности и гражданской активности 

с участием Виктории Дединской успешно 

реализованы более 11 социально значимых 

проектов, 8 из которых получили Прези-

дентские гранты, а 3 – региональные субси-

дии. Осуществляя работу на общественных 

началах, она является соавтором и волонте-

ром всех реализованных проектов. 

В этом году Виктория дебютировала в 

качестве руководителя проекта, ставше-

го победителем в конкурсе президентских 

грантов. Речь идет о проекте «Арктика – 

мастерская талантов», запущенном в февра-

ле текущего года, целью которого является 

сохранение, изучение, развитие и популяри-

зация культурных национальных традиций 

и народных художественных промыслов и 

ремесел коренных малочисленных народов 

Севера. 

Одними из ключевых мероприятий 

«Арктика – мастерская талантов» являют-

ся ремесленные мастерские для детей, в 

которых именитые и титулованные мастера, 

члены Союза художников России обучают 

ребят в возрасте от 7 до 15 лет  националь-

ным ремеслам: резьбе по кости и дереву, 

работе с керамикой, бисером, а также 

рисованию по ткани в технике батик. Занятия 

проводятся на базе Окружного Дома ремесел 

в Салехарде, а также этнографического 

комплекса в п. Горнокнязевск. Среди препо-

давателей — известные на Ямале и далеко за 

его пределами специалисты-ремесленники: 

Корольков Сергей Владимирович, Зверева 

Наталья Владимировна, Маклакова Евгения 

Юрьевна, Богданова Любовь Владимировна, 

Юхлымова Александра Ларионовна. 

Только за первый месяц работы мастер-

ских их посетили более 50  школьников. 

Ребятам  это по-настоящему нравится, они 

сами бегут на занятия даже в актированные 

дни – дни, в которые возможно непосеще-

ние учебных занятий учащимся общеобра-

зовательных учреждений по причине небла-

гоприятных погодных условий. Благодаря 

поддержке фонда Президентских грантов 

занятия являются бесплатными.

Ямало-Ненецкий автономный округ – 

это бесконечное количество традиций, это 

очень приветливые, душевные люди, всегда 

тепло встречающие гостей. И конечно, это 

коренные малочисленные народы Севера, 

традиции и культуру которых хочется изучать 

и сохранять для потомков. Не менее ключе-

вым мероприятием проекта «Арктика – 

мастерская талантов» является социологи-

ческое исследование «Этнические традиции 

как средство формирования этнической 

идентичности», которое проводит профессор 

Нижегородского Государственного универ-

ситета им Н.И. Лобачевского. Результаты 

исследования помогут сфокусироваться на 

решении ключевых проблем для достижения 

большего социального эффекта при прове-

дении мероприятий проекта и его дальней-

шего развития. Это очень важно для корен-

ных народов Севера, а главное — для тех, 

кто живет рядом с ними. 

Ярким и насыщенным мероприятием 

проекта является Ярмарка талантов корен-

ных малочисленных народов Севера, приуро-

ченное к Международному дню коренных 

народов мира, который отмечается 9 августа, 

но ярмарку решено провести в сентябре, 

чтобы как можно больше детей и родителей 

успело вернуться с каникул и из отпусков и 

принять в ней участие. 

Я  Д В А Ж Д Ы  В Л Ю Б И Л А С Ь  В  Я М А Л

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И
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Ребята,  посещающие мастер-классы 

в течение 5 месяцев, смогут представить 

свои лучшие работы на городской выставке, 

которую представят жителям Салехарда в 

рамках Ярмарки.  

Данное мероприятие запланировано в 

виде большого праздника с участием семей 

ненцев, ханты, селькупов, коми-зырян. В 

сценарии праздника  песни и танцы народов 

Севера, мастер-классы для детей, а также 

чаепитие всех участников с национальными 

угощениями и дарами Ямала. 

Семья Виктории — супруг и дети: дочь 

трех лет и сын-второклассник — являются 

волонтерами многих социальных проек-

тов. Сын с удовольствием занимает-

ся хоккеем и футболом, приходит на 

занятия в ремесленные мастерские и 

всегда участвует в творческих конкур-

сах. Кроме этого, у Виктории с детьми 

есть общее хобби –  семейный театр. 

Дети с удовольствием играют в благотво-

рительных спектаклях. Они всегда при 

деле и охотно предлагают свою помощь. 

Тем более, что мнение детей всегда 

учитывается как полноправных членов 

команды. Общение ребенка с родите-

лем в театральной постановке на равных 

очень ценно, оно позволяет увидеть 

другие стороны личности и развивать их 

в дальнейшем.

Помогая другим, Виктория отчет-

ливо поняла, что в жизни действитель-

но важно. Живя в таком стремитель-

но развивающимся мире, люди часто 

теряют свое предназначение. Сбитые 

с толку незначительными вещами, которые 

заполняют их повседневную жизнь и мешают 

сосредоточиться на главном, они упуска-

ют из виду самое важное.  Для себя же 

Виктория поняла: главное – не растрачи-

вать себя и четко понимать, что ты любишь 

по-настоящему. 

Во многом, по признанию Виктории, 

она благодарна своей семье и той поддерж-

ке, которую она оказывает. Для нее семья 

– это опора и вдохновение. Даже реализуя 

социальные проекты, она всегда  чувствует 

поддержку супруга. А тот, в свою очередь, 

по-настоящему гордится своей выдающейся 

женой. 

Л И Ц А  С Ж Р  .  Я М А Л О - Н Е Н Е Ц К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И

Василиса Бах

Помогая другим, Виктория отчетливо поняла, 
что в жизни действительно важно. 

Живя в таком стремительно развивающимся 
мире, люди часто теряют свое предназначение.
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ДЕТИ - ПРЕКРАСНЫЕ 
ТАЙМ-МЕНЕДЖЕРЫ

Д Е Т И  -  П Р Е К Р А С Н Ы Е  Т А Й М - М Е Н Е Д Ж Е Р Ы
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е детство прошло в Пензе и 

пришлось на «лихие девяно-

стые». Когда большинство 

людей жили одним днем и 

не задавались вопросом, что 

с нами будет потом. Родите-

ли, инженеры по профессии, несмотря на 

трудности, сумели сохранить дружную много-

детную семью. Жили в Пензе, в частном 

доме. Огород, помидоры, картошка, банки-

закатки. Ольге, как старшей дочери, на 

которой лежала ответственность за младших Е
Л И Ц А  С Ж Р  .  П Е Н З Е Н С К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

Кто сказал, что женщина всегда встает перед выбором: 
бизнес или семья? Преуспевающая бизнесвумен, основатель 
завода по производству уникального оборудования, 
победительница престижных международных премий 
и мать четверых детей Ольга Изранова искренне 
убеждена, что дети – это главный мотиватор успеха 
в жизни женщины.
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братьев, некогда было предаваться мечтам 

или унынию. Да и о чем мечтали дети девяно-

стых? Подарили на день рождения футболку 

– уже праздник. Поэтому понимание того, что 

свои мечты придется реализовывать самой, 

пришло уже к концу выпускного класса.

Отличница, победительница математи-

ческих олимпиад Ольга Изранова без труда 

поступила в Пензенский государственный 

технологический университет на едва открыв-

шийся факультет математической эконо-

мики. Это был своего рода эксперимент, 

набирали девушек, способных разобраться 

во всех оттенках высшей математики. И ей 

это удалось. Вуз она окончила с красным 

дипломом.

Прежде чем возникла идея основать 

собственный бизнес, у Ольги родилось двое 

детей, она работала в банковской системе и 

покорно выплачивала ипотеку за квартиру, 

которая к тому времени стала маловата для 

четырех членов семьи. 

И вот однажды, буквально на клочке 

тетрадного листа, появился проект по разра-

ботке уникальной техники для промышлен-

ной очистки деталей. На мысль натолкнул 

свояк, муж сестры, который занимался 

ремонтом двигателей. Он как-то сказал, что 

ему очень не хватает машин, которые бы 

отмывали детали перед установкой. 

Идея создавать машины для мойки 

двигателей, которые применяют на СТО, 

пришла из-за границы. Ольга знала, что там 

существуют такие замечательные импортные 

машины, в которые деталь можно положить 

и за счет щелочного раствора происходит 

очистка, через 15 минут деталь блестящая, 

красивая, чистая, практически как новая. Но 

стоили такие машины очень дорого.

Поэтому решено было наладить подобное 

производство у себя на родине. Рассчитав 

математически точно весь бизнес-план, она 

приступила к его осуществлению. Закупили 

металл, насосы, редукторы, комплектую-

щие. На производство первой модели ушло 

несколько месяцев.

Пошли первые продажи. Хотя  на тот 

момент в России не существовало такой же 

простой, доступной и качественной альтер-

нативы, продажи шли очень сложно, так как 

потребители в принципе не доверяли обору-

дованию, произведённому в России. Но вода 

не только детали отмывает, но и камень точит. 

Так началась история завода «Моторные 

технологии» – «Mizotti»,  на сегодняшней день 

партнерами которой являются такие произ-

водственные гиганты как  «Уралвагонзавод», 

«АВТОВАЗ», «КАМАЗ», «Алроса».

Теперь «Мизотти» – это коллектив, в 

котором трудятся более 170 человек и 

машины собирают за несколько часов. Завод  

разрабатывает и проектирует установки для 

промышленной очистки деталей, которые 

находят применение в самых разных отрас-

лях, таких как машиностроение, приборо-

строение, нефтегазовая промышленность, 

оборонный комплекс, судостроение, авиаци-

онно-космическая промышленность, топлив-

Одним из важных показателей  
стабильно работающего предприятия является то, 

что люди приводят на работу своих родных и знакомых. 
Значит, они доверяют работодателю и понимают: 

«Мизотти» - это надежно.

 Д Е Т И  -  П Р Е К Р А С Н Ы Е  Т А Й М - М Е Н Е Д Ж Е Р Ы

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И
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но-энергетический комплекс. Для продажи 

на экспорт в 2019 была зарегистрирована 

торговая марка «Мизотти» (“Mizotty”).

Долгое время Ольга лично принимала на 

работу каждого нового сотрудника и знала 

про него все: когда у него день рождения, 

как зовут его жену и детей. Такая практи-

ка существовала довольно долго. С ростом 

компании делать это стало сложнее, но 

сохранилось главное: отношение к работ-

никам как к близким людям – это золотой 

стандарт «Мизотти».

Одним из важных показателей  стабиль-

но работающего предприятия является то, 

что люди приводят на работу своих родных 

и знакомых. Значит, они доверяют работода-

телю и понимают: «Мизотти» – это надежно.

На заводе работает большой молодой 

коллектив. Сотрудники создают семьи, берут 

ипотеку, рожают детей – значит, они уверены 

в завтрашнем дне. Своеобразным индексом 

доверия к компании стало количество детей, 

появившихся у сотрудников за время работы 

на заводе. 

В коллектив люди приходят в минуты 

радости и несчастья. И всегда находят 

поддержку. Именно такой семейный принцип 

позволил предприятию выстоять в сложный 

период пандемии. Ольга отчетливо помнит, 

когда впервые за долгие годы осознала, 

что не знает, что будет завтра. Прямо как в 

детстве, в девяностые. Дежавю.

Ее принцип «все зависит только от нас» 

помог сплотиться вокруг главной задачи. 

Нужно было понять, как действовать в 

ситуации, когда производство остановлено.  

Каждый осознавал, что он часть команды, 

что от него зависит судьба всего коллектива. 

Именно тогда началось производство новой 

линии оборудования, спасающего жизни. В 

считанные дни инженеры предприятия разра-

Л И Ц А  С Ж Р  .  П Е Н З Е Н С К О Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

В  жизни все зависит только от тебя, никто в твоих 
проблемах не виноват.  А вера в себя и ощущение 
своих возможностей – окрыляют.
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ботали экосистему приборов для дезин-

фекции, начиная от диспенсеров для рук, 

заканчивая туннелями и рамками, распы-

ляющими антисептик. Все были на связи 

в формате 24 на 7.

Выпуск удалось наладить в течение 

пары недель, а через пару месяцев об 

уникальном оборудовании, сделанном в 

Пензе, узнал весь мир. После публика-

ции в американском таблоиде «The New 

York Times», которая обрушила на Ольгу 

каскад звонков зарубежных репортеров, 

она окончательно убедилась, что коллек-

тив, который искренне любит то, над чем 

трудится, способен делать невозможное.

Целеустремленность и ощуще-

ние крепкой семьи за спиной придава-

ло ей сил на развитие и поиски новых 

решений.  Мысль с том, что твоим детям 

нужно обеспечить достойное детство, 

дать образование и поднять на ноги – 

лучший мотиватор для женщины, решив-

шей начать собственное дело. Примером 

для Ольги послужило огромное количе-

ство женщин, окружавших ее, которые 

ради детей выходили из любого пике 

и вытаскивали свой бизнес оттуда, откуда, 

казалось, уже невозможно. 

В своей повседневной жизни Ольга 

Изранова часто сталкивалась с людьми, 

которым нужна была помощь. Еще до 

знакомства с женсоветами и работы муници-

пальным депутатом, она часто приходила 

на помощь людям, попавшим в сложную 

жизненную ситуацию, многодетным семьям, 

беженцам из горячих точек, пытавшимся 

укрыться от ужасов войны в Поволжье. Да 

и в принципе ее работа в городской думе 

всегда была связана с социальной сферой: 

помощь женщинам, многодетным семьям, 

вопросы благоустройства. Здесь ей требо-

вался профессиональный опыт работы 

женской организации, взрослые опытные 

подруги, которые бы подсказали решения 

в тех вопросах, с которыми Ольга сталки-

валась впервые. Поэтому влиться в коллек-

тив Союза женщин было вопросом време-

ни. Она, в свою очередь, охотно делилась 

своими ресурсами. Такая удачная коллабо-

рация привела к тому, что Ольгу Изранову 

пригласили в Правление Пензенского регио-

нального отделения Союза. 

 Всегда следуя своему девизу «Все будет 

хорошо», Ольга Изранова не только удержа-

ла на плаву свой бизнес в период пандемии, 

но и смогла помочь большому количеству 

людей. Сегодня она воспитывает своих детей 

с четким пониманием: в жизни все зависит 

только от тебя, никто в твоих проблемах не 

виноват.  А вера в себя и ощущение своих 

возможностей – окрыляют.

 Д Е Т И  -  П Р Е К Р А С Н Ы Е  Т А Й М - М Е Н Е Д Ж Е Р Ы

Л И Ц А  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И

Наталья Урмацких
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М И Р  Б Е З  Г Р А Н И Ц

ЖЕНЩИНЫ
НЕ БУДУТ ЖДАТЬ

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  6 5 - Я  С Е С С И Я  К О М И С С И И  О О Н

65-я сессия Комиссии ООН
по положению женщин

Число женщин на уровне принятия решений 
по всему миру растет, но если не ускорить 
этот процесс, полного равноправия 
в политике придется ждать еще 130 лет. 
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частники 65-й сессии 
Комиссии ООН по поло-
жению женщин, которая 
состоялась в марте в 
Нью-Йорке, ждать не 
намерены – они полны 
решимости действовать.

В этом году Союз 
женщин России, имеющий консультативный 
статус ЭКОСОС и являясь членом Между-
народного совета женщин (МСЖ) и Всемир-
ной ассоциации сельских женщин (ВАСЖ), 
принял участие в заседании Комиссии по 
положению женщин ООН.

Основной темой 65-й сессии стало 
«Всестороннее и реальное участие женщин 
в общественной жизни и в процессах приня-
тия решений, а также ликвидация насилия на 
гендерной основе». 

Выступавшие отмеча-
ли, что женщины до сих 
пор составляют лишь 
четверть парламента-
риев мира, 13 процен-
тов – участников важных 
переговоров, 6 процентов 
– посредников в мирных 
процессах. Это значит, что 
половина человечества, 
которую было приня-
то покровительственно 
называть «прекрасной», 
практически отстране-
на от процесса принятия 
решений. 

В повестке дня работы 
Комиссии было много и 
других тем, например, 
устойчивое восстановле-
ние мировой экономики 
после пандемии COVID-
19, роль женщин в  борьбе 
с пандемией, действия 
и достижения в области 
устойчивого развития, 
цели устойчивого разви-

тия и их выполнение до 2030 года. Большой 
интерес участников вызвало обсуждение 
таких тем, как насилие в отношении девочек 
в период вооруженных конфликтов, лидер-
ство женщин в общественной жизни, цифро-
вая безопасность, борьба с бедностью и 
нищетой девочек и женщин, с дискримина-
цией в области образования и здравоохране-
ния, решение проблемы неравного предста-
вительства женщин в органах власти. 

Выступая на открытии сессии, Генераль-
ный секретарь ООН Антонио Гутьереш 
призвал власти всех стран бороться за права 
женщин, отменить все дискриминацион-
ные законы, обеспечить представительство 
женщин во всех сферах жизни, добиваться 
для них равной с мужчинами оплаты труда, 
решать проблему гендерного насилия и 
предоставить пространство для представи-
тельниц нового поколения.

У

Ж Е Н Щ И Н Ы  Н Е  Б У Д У Т  Ж Д А Т Ь
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Он напомнил также, что у нынешнего 
кризиса, вызванного COVID-19, «женское 
лицо». Вероятность потерять работу и 
лишиться средств к существованию в резуль-
тате последствий пандемии у женщин на 
24% больше, чем у мужчин. «Сейчас трудно 
посчитать весь тот ущерб, который понес-
ли женщины, но последствия кризиса будут 
ощущаться еще десятилетиями, они отраз-
ятся и на будущих поколениях»,  — отметил 
Генеральный секретарь ООН. По его словам, 
опыт многих десятилетий показывает, что 
активное участие женщин в жизни общества 
приводит к улучшению экономической ситуа-
ции, к повышению эффективности социаль-
ных программ, к более стабильному миру и 
прогрессу в области борьбы с изменением 

климата. 

«Если женщины не принимают участия 
в принятии важных решений, то мы воспри-
нимаем мир только с одной точки зрения», 
— пояснил А. Гутьереш. «Мы создаем эконо-
мические модели, в которых не учитывает-
ся домашний труд. Мы создаем цифровые 
платформы, используя коды с заложен-
ным гендерным перекосом. Мы становимся 
свидетелями принятых решений, которые 
угрожают правам на сексуальное и репро-
дуктивное здоровье и ограничивают доступ 
к соответствующим услугам. Мы тратим 
триллионы долларов на вооружения, которые 
даже не обеспечивают нашу безопасность, 
и при этом никак не боремся с насилием, с 

Необходимо избавляться от гендерных стереотипов, 
развивая образование, науку и включая в это развитие 
как можно больше девочек. Поставлена задача к 2030 году 
разительно увеличить число рабочих мест для 
женщин на европейском рынке труда.

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  6 5 - Я  С Е С С И Я  К О М И С С И И  О О Н
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которым сталкивается каждая третья женщи-
на в мире». В заключение своего привет-
ственного слова Генсек подчеркнул, что «…
комиссия выявляет системные перекосы 
и мобилизует общество на борьбу с ними, 
она и дальше будет играть ключевую роль и 
менять отношение к вопросу прав женщин».

Параллельно с официальными заседани-
ями Комиссии по положению женщин тради-
ционно проходит Форум неправительствен-
ных организаций (НПО). Более 4000 человек 
принимают участие в этом крупнейшем 
международном собрании представителей 
международного женского движения в ООН, 
где им предоставляется уникальная возмож-
ность повлиять на повестку ООН в области 
улучшения положения женщин. 

В 2021 году в связи с пандемией COVID-
19 все мероприятия Форума, как и официаль-
ные мероприятия Комиссии, проходили на 
онлайновой сетевой платформе. Все зареги-
стрированные представители смогли следить 
за ходом сессии через прямую трансляцию, 

при этом необходимо было внимательно 
следить за временем, так как трансляции 
шли и по времени Нью-Йорка, и Женевы, 
где в рамках Комиссии прошел и Региональ-
ный Форум по вопросам устойчивого разви-
тия для стран Европейской экономической 
комиссии. Представительницы Европейской 
экономической комиссии ООН, в частности, 
напомнили, что ЕЭК ООН приняла Конвен-
цию по гендерному равенству на период 
2020-2025 гг., а также План действий по его 
продвижению до 2035 года. Подчеркивалось 
также, что при этом необходимо избавляться 
от гендерных стереотипов, развивая образо-
вание, науку и включая в это развитие как 
можно больше девочек. Поставлена задача 
к 2030 году разительно увеличить число 
рабочих мест для женщин на европейском 
рынке труда.

Представители Союза женщин посетили 
вебинары, организованные Международным 
советом женщин (МСЖ). Международные 
эксперты делились успешными практиками 
выздоровления в период пандемии и также 
затронули тему борьбы с насилием в отноше-
нии  женщин и девочек. Кроме этого, Всемир-
ной ассоциацией сельских женщин (ВАСЖ) 
были подняты вопросы, касающиеся роли 
сельских женщин в глобальном гражданстве. 
Обе встречи были очень интересны и позна-
вательны.

Комиссия ООН по положению женщин 
проложила также важный мост к Форуму по 
вопросам равенства поколений, организо-
ванному «ООН-женщины» совместно с прави-
тельствами Франции и Мексики, а также 
с молодежью и гражданским обществом. 
Форум станет ключевой возможностью 
изменить общество и укрепить лидерство 
женщин по мере того, как мир оправится от 
COVID-19. Форум стартует в Мехико с 29 по 
31 марта и завершится в Париже с 30 июня 
по 2 июля 2021 года.

Информация предоставлена 
советником Председателя СЖР 
Башун Е.Я.

Ж Е Н Щ И Н Ы  Н Е  Б У Д У Т  Ж Д А Т Ь

М И Р  Б Е З  Г Р А Н И Ц



54

С
О

Ю
З

 Ж
Е

Н
Щ

И
Н

 Р
О

С
С

И
И

 

ВЫСТУПЛЕНИЕ А.В.ВОВЧЕНКО
НА 65-Й СЕССИИ КОМИССИИ ООН 
ПО ПОЛОЖЕНИЮ ЖЕНЩИН

26 марта завершила свою работу 65-ая сессия 
Комиссии ООН по положению женщин. 
В ходе ее работы с докладом выступил 

руководитель делегации Российской Федерации, 
первый заместитель Министра труда и социальной 

защиты, член Бюро Союза женщин России А.В. Вовченко.

адачи по обеспечению 
всестороннего и реаль-
ного участия женщин в 
общественной жизни и 
в процессах принятия 
общественных решений, а 
также ликвидации насилия 
в целях достижения 

гендерного равенства и расширение прав 
и возможностей всех женщин и девочек, 
несмотря на предпринимаемые всесторон-
ние усилия, не теряют своей актуальности. 

Исходим из того, что ведущая роль 
по всему спектру вопросов, касающихся 
положения женщин, принадлежит Комис-
сии ООН по положению женщин как ключе-
вому межправительственному форуму для 
конструктивного диалога и главному коорди-
нирующему органу в системе ООН по гендер-
ной проблематике. 

Как верно отмечено в докладе Генераль-
ного секретаря, руководящая роль женщин в 
общественной жизни может способствовать 

З
М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  6 5 - Я  С Е С С И Я  К О М И С С И И  О О Н
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действий в интересах женщин на 2017-2022 
годы. 

Мы внимательно следим за историями 
успеха тех женщин, которые заняты предпри-
нимательством, в различных форумах и 
информационно-пропагандистской работе. 

В целях повышения конкурентоспособ-
ности женщин, имеющих детей, на рынке 
труда в рамках национального проекта 
«Демография» в 2020 году во всех субъек-
тах Российской Федерации на условиях 
софинансирования из федерального бюдже-
та осуществлялись мероприятия по переобу-
чению и повышению квалификации женщин, 
находящихся в отпуске по уходу за ребен-
ком в возрасте до трех лет, а также женщин, 
имеющих детей дошкольного возраста. 
Обучение прошли 35 тыс. человек. 

В 2021 году мероприятия по обучению 
расширены и общая численность женщин 

– планируется более 160 тыс. Возможность 
пройти переподготовку и повышение квали-
фикации будет предоставлена в том числе 
и женщинам, имеющим детей дошкольного 
возраста. 

Относительно распространения насилия 
в отношении женщин, необходимо отметить, 
что в настоящее время активно ведется 
диалог в Государственной Думе Федераль-
ного Собрания Российской Федерации о 
возможных подходах к определению и закре-
плению форм предупреждения «насилия в 
семье». Российская Федерация продолжит 
предпринимать исчерпывающие усилия в 
данном направлении. 

 Г-н Председатель, Полагаем, что только 
сообща, с учетом национальных реалий, 
возможностей и уровней развития можно 
достичь заметных результатов в деле улучше-
ния положения женщин. 

«Если женщины не принимают участия в принятии 
важных решений,  то мы воспринимаем мир только 

с одной точки зрения».  А. Гутьереш

расширению их прав и возможностей и в 
других секторах, включая искусство, культу-
ру, спорт, средства массовой информации, 
частный сектор и финансы. В настоящее 
время женщины в России принимают актив-
ное участие в общественно-политической 
жизни. 

В составе Правительства Российской 
Федерации две женщины являются замести-
телями Председателя Правительства, одна 
женщина является федеральным министром. 

В составе Совета Федерации Федераль-
ного Собрания Российской Федерации из 
170 сенаторов – 33 женщины, в том числе 
Председатель Совета Федерации и замести-
тель Председателя. 

В составе Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской 
Федерации VII созыва из 443 депутатов 
Государственной Думы 71 женщина (в преды-
дущем составе – 21 женщина). Женщины 
являются председателями 4-х из 26 комите-
тов Государственной Думы. 

Женщины занимают посты Председате-
ля Центрального банка России, Уполномо-
ченного по правам человека в Российской 
Федерации и Уполномоченного при Прези-
денте Российской Федерации по правам 
ребенка, одна женщина является Губер-
натором одного из субъектов Российской 
Федерации. 

В 2019 году отмечается увеличение доли 
женщин, занимающих должности в органах 
местного самоуправления – до 33%. 

В Российской Федерации наиболее 
актуальные проблемы положения женщин 
решаются в рамках принятых концепту-
альных документов, среди которых важное 
место занимает Национальная стратегия 

В Ы С Т У П Л Е Н И Е  А . В . В О В Ч Е Н К О

М И Р  Б Е З  Г Р А Н И Ц
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ЖЕНСКИЙ БИЗНЕС 
БЕЗ ГРАНИЦ

b2b

2021 год для Союза женщин России стал новой точкой 
отсчета в поддержке женского предпринимательства 
и создания условий для их самореализации. 

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  B 2 B

М И Р  Б Е З  Г Р А Н И Ц
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В

Черногории и  Чехии.

Россия сегодня занимает лидирующее 

место в мире по доле женщин–руководите-

лей бизнеса – 43%. При этом женский бизнес 

в стране развивается в 1,7 раза динамичнее 

мужского. Около трети из 5,7 млн субъек-

тов малого и среднего предприниматель-

ства в России, по оценке Минэкономразви-

тия РФ, возглавляют женщины. Абсолютное 

большинство из них сосредоточено в сфере 

оказания услуг. Среди лидеров по направле-

ниям также торговля и производство. Поэто-

му выход женского бизнес-сообщества на 

международный уровень сегодня не просто 

формальность, а полноценный диалог с 

целью обмена опытом и успешными кейсами.

Первая видеоконференция для женщин-

предпринимателей состоялась 26 января. 

Экспертный состав со стороны России 

представляли вице-президент Торгово-

промышленной палаты РФ Елена Дыбова,   

вице-президент Союза «Ленинградская 

областная торгово-промышленная палата» 

Елена Дюкарева и советник Председателя 

СЖР, д.э.н. Галина Рокецкая.

«Уже 30 лет Союз женщин России 

базируется в своей деятельности на положе-

нии Конвенции ООН о ликвидации всех 

форм дискриминации в отношении женщин, 

формирует общественное мнение в пользу 

политики равных прав, свобод и возмож-

ностей полов, принимает активное участие 

в вовлечение женщин в управление делами 

общества и государства и продвижение 

женщин на уровень принятия решений», – 

отметила в своем приветственном слове 

участницам конференции председатель 

Союза женщин России Екатерина Лахова.

Модератором международного диало-

га выступила Секретарь Президиума Клуба 

женщин-предпринимателей Союза женщин 

России Галина Рокецкая.

С презентациями об основных направ-

ходе реализации Нацпро-

екта по женскому предпри-

нимательству, обществен-

ная организация вышла на 

международный уровень 

и пригласила к диалогу 

женщин Западной Европы. 

Понимая, насколько сложно 

сегодня приходится частному бизнесу во 

всем мире в связи с пандемией, европейки 

не заставили себя ждать и объединились в 

попытке поддержать экономики своих стран.

 Благодаря поддержке Торгово-промыш-

ленной палаты РФ в штаб-квартире Союза 

женщин прошла серия онлайн-конференций 

B2B, в которых приняли участие россиянки, 

женщины Сербии, Республики Сербской, 

Ж Е Н С К И Й  Б И З Н Е С  Б Е З  Г Р А Н И Ц
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лений сотрудничества в области женско-

го предпринимательства России, Сербии, 

Республики Сербской и Черногории высту-

пили генеральный директор градостроитель-

ного проекта нового поколения GATCHINA 

GARDENS Н. А. Осетрова, генеральный 

директор АНО «Центр развития промышлен-

ности Ленинградской области» О. В. Волко-

ва, эксперт Российского экспортного центра, 

доцент НИУ ВШЭ Н. Ю. Белякова, генераль-

ный директор компании «КЕЛЕАНЗ Медикал» 

Е. А. Кириленко и генеральный директор 

компании «Порт Логистик», оператор выборг-

ского морского порта О. А. Ансберг.

Своим видением по обмену опытом в 

организации и развитии бизнеса в своих 

странах поделились с участницами меропри-

ятия президент Ассоциации Деловых женщин 

Черногории Любича Костик Букарица и 

президент Совета по общественной защите 

Ассоциации деловых женщин Сербии Горда-

на Джурджевич.

В марте состоялась уже четвертая 

виртуальная встреча единомышленниц. 

На этот раз в дискуссии приняли участие 

члены Тюменского регионального отделения 

Союза женщин России и представительни-

цы Чешско-моравской ассоциации женщин-

предпринимателей и менеджеров.

Модераторами весенней конференции 

выступили Президент Чешско-моравской 

ассоциации женщин-предпринимателей и 

менеджеров Катерина Харинг и директор 

Западно-Сибирского инновационного центра 

(Тюменский технопарк) Ольга Простнева.

По мнению Катерины Харинг онлайн-

встречи, инициированные Союзом женщин 

России, очень важны именно сейчас. В 

результате ограничений, принятых из-за 

пандемии во всем мире, особо пострадал 

женский бизнес, ведь женщины, в основном, 

заняты в сфере услуг, туризме, ресторан-

ном бизнесе. «Вместе мы должны поощрять 

новые возможности общения, расширять 

нетворкинг и устанавливать новые связи 

между женщинами предпринимателями. 

Хорошие партнерские отношения с ассоци-

ациями деловых женщин в мире – важное 

направление в деятельности Чешско-морав-

ской ассоциации», — отметила бизнесвумен.

Во время конференции участницам 

представилась возможность рассказать о 

своем бизнесе. Генеральный директор ООО 

«Тюменский ЦУМ» Юлия Глазунова предста-

вила деятельность торгового центра и отмети-

М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  B 2 B

М И Р  Б Е З  Г Р А Н И Ц

Президент Чешско-моравской ассоциации 
женщин-предпринимателей и менеджеров 
Катерина Харинг.

Директор Западно-Сибирского инновацион-
ного центра Ольга Простнева.
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Ж Е Н С К И Й  Б И З Н Е С  Б Е З  Г Р А Н И Ц

ла, что ЦУМ всегда развивается вместе со 

своими клиентами и стремится к долгосроч-

ному взаимоотношению с ними. Компания 

постоянно совершенствует услуги и качество 

обслуживания, а также ценит своих партне-

ров и выстраивает с ними долговременное и 

взаимовыгодное сотрудничество.

Владелица бренда Ivana Rosova Fashion 

Group Ивана Росова рассказала о том, что 

ее модный дом предлагает женственную 

одежду отличного качества в яркой цвето-

вой палитре. Одежда разработана в Чехии 

и произведена в Словакии в ограниченном 

количестве. Уникальные ткани для коллекций 

отбираются вручную в престижных текстиль-

ных ателье и производятся исключительно 

для Ivana Rosova Fashion Group.

 Таким образом, женщины даже удален-

но нашли возможность подружиться и начать 

создавать коллаборации для взаимовыгод-

ного сотрудничества. 

Продолжить поиски эффективных 

решений в сфере женского предпринима-

тельства было предложено в рамках Третье-

го Евразийского женского форума, который 

состоится в октябре этого года в Санкт-

Петербурге. Екатерина Лахова пригласила 

коллег из Чехии принять в нем участие. Она 

отметила, что Союз женщин России будет 

вести «нулевой» день форума и проведет ряд 

мероприятий, посвященных вопросам реали-

зации в регионах Национальной стратегии 

действий в интересах женщин.

Информация предоставлена советником 

Председателя СЖР Рокецкой Г.А.

Встречи, инициированные Союзом женщин России, 
очень важны именно сейчас.  В результате ограничений, 

принятых из-за пандемии во всем мире, 
особо пострадал женский бизнес.
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МОЛОДЕЖЬ КАРЕЛИИ
РАЗДЕЛЯЕТ ИДЕИ И ЦЕННОСТИ 
СОЮЗА ЖЕНЩИН РОССИИ 

I Молодежный слёт-форум

С 26 по 28 марта в Петрозаводске 
в конференц-зале отеля Cosmos Petrozavodsk 
состоялся первый Молодежный слёт-форум 
«Молодая Карелия», организованный
Карельским региональным отделением СЖР.

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  I  М О Л О Д Е Ж Н Ы Й  С Л Е Т - Ф О Р У М
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форуме приняли участие 

студенты медицинского и 

педагогического колледжей, 

а также Петрозаводского 

государственного универси-

тета, педагоги дошкольного 

и школьного образования из 

Кондопожского, Сегежско-

го, Суоярвского, Муезерского, Сортаваль-

ского и Прионежского районов республики 

– молодежные лидеры Карелии. Организато-

ры поставили перед собой важную задачу –  

создание молодежного сообщества, разде-

ляющего идеи и ценности «Союза женщин 

России».

С напутственными словами девушек 

поприветствовали Александра Ершова, 

заместитель Министра национальной и 

региональной политики Республики Карелия, 

и Римма Ермоленко, заместитель председа-

теля КРО СЖР и директор Института педаго-

гики и психологии ПетрГУ, настроив участ-

ниц на плодотворную работу и блестящие 

результаты.

У участниц слета была уникальная 

возможность посетить авторские мастер-

классы по организаторскому искусству, 

копирайтингу, менеджменту, воркшопы 

и творческие сессии, квизы, проектные 

мастерские и смартмобы. Такое обилие 

молодежного сленга в обозначении актив-

ностей само по себе заставляет нейроны 

мозга бежать быстрее. Но иначе и быть не 

может, ведь молодежь живет по собствен-

ным биологическим ритмам. А с приходом на 

рынок вакансий новых профессий необхо-

В

М О Л О Д Е Ж Ь  К А Р Е Л И И  Р А З Д Е Л Я Е Т  И Д Е И  И  Ц Е Н Н О С Т И  С Ж Р
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димо познакомиться с ними, чтобы хотя бы 

понимать: в каком направлении развиваться.

В завершении форума талантливые 

девушки под чутким руководством настав-

ников защитили свои собственные проекты, 

направленные на решение наиболее актуаль-

ных общественных проблем: экология, 

комфортная городская среда, счастливое 

детство, женский вопрос.

Анастасия Короткова, одна из самых 

ярких участниц форума, поделилась своими 

впечатлениями:

 «Огромное спасибо за возможность 

участвовать в таком масштабном и очень 

информативном мероприятии! За эти три 

дня мне удалось поучаствовать в творческих 

мастерских и сессиях, прослушать очень 

полезные лекции и быть участником бурных 

и увлекательных дискуссий!» 

Итогом первого слета-форума «Молодая 

Карелия», в том числе, стало создание своего 

сообщества в социальной сети в Вконтакте, 

в котором уже началась бурная дискуссия по 

дальнейшим планам деятельности молодеж-

ного крыла КРО «Союз женщин России».

Впитать огромное количество теоре-

тической информации помогла грамот-

ная организация форума, нескончаемый 

интерактив с участниками и воодушевлённая 

подача материала лекторами. Вдохновение, 

позитив, сотворчество и развитие летали в 

воздухе! 

Елена Малышева, председатель Карель-

ского регионального отделения «Союза 

женщин России», пожелала «Молодой 

Карелии» удачи, процветания, веры в себя и 

свои силы, новых ярких идей для проектов и 

продуктивной деятельности на благо страны 

и общества.  Вперёд к новым знаниям, 

новому опыту, новым масштабным проектам 

не только республиканского, но и федераль-

ного уровня!  

Информация предоставлена 

советником Председателя СЖР 

Анастасией Касаткиной

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  I  М О Л О Д Е Ж Н Ы Й  С Л Е Т - Ф О Р У М

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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орум проводится при 

поддержке Совета 

Федерации Федераль-

ного Собрания Россий-

ской Федерации, 

Министерства промыш-

ленности и торгов-

ли России, Правительства Кузбасса. Он 

объединит женщин со всей России, ближне-

го зарубежья, Европы и Азии, имеющих 

активную жизненную позицию и принима-

ющих участие в социально-экономической 

жизни общества. Кроме этого, предусмотре-

на трансляция со всех площадок Форума в 

сети Интернет.

КУЗБАСС ГОТОВИТСЯ
К ЖЕНСКОМУ ФОРУМУ

Этим летом в Кемерове, столице Кузбасса, 
пройдет Второй Международный Женский форум, 
совмещенный с выездной сессией Евразийского Женского 
форума.

Ф

II Международный Женский форум

К У З Б А С С  Г О Т О В И Т С Я  К  Ж Е Н С К О М У  Ф О Р У М У
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В ходе Форума состоится дискуссионная 

площадка Министерства промышленности и 

торговли России, в которой примут участие 

представители власти, предприниматели, 

известные не только в России, но и во всем 

мире мужчины и женщины. 

Кроме этого, Кузбасская торгово-

промышленная палата подписала соглаше-

ние о сотрудничестве с Союзом женщин 

Кузбасса. Как отметила Председатель 

Совета Кузбасской ТПП, депутат Государ-

ственной Думы РФ Татьяна Алексеева, 

«подписание соглашения – это логичный 

шаг в объединении усилий сотрудничества 

организаций, которые уже неоднократно 

работали совместно над разными проекта-

ми, в том числе при подготовке Междуна-

родного женского форума, первого форума 

семейного предпринимательства «Успешная 

семья – процветающий Кузбасс!»

Председатель Союза женщин Кузбасса 

Ирина Крым подчеркнула важность взаимо-

действия Союза женщин и Кузбасской ТПП в 

поддержке женского предпринимательства, 

преимущественно в сфере малого и средне-

го бизнеса в Кемеровской области – Кузбас-

се.

Тема форума – «Роль женщин в разви-

тии промышленных регионов в условиях 

меняющегося мира: Covid-19». По словам 

Анны Цивилевой, возглавляющей Совет 

по вопросам попечительства в социальной 

сфере Кузбасса, который является одним 

из организаторов мероприятия, уже разра-

ботана концепция форума, составлена его 

деловая программа, определены ключевые 

хедлайнеры и подготовлены предложения по 

проведению панельных дискуссий с учетом 

соблюдения всех необходимых мер, связан-

ных с коронавирусом.

Гости женского форума  во время 

экскурсий смогут посетить ряд объектов 

федерального значения, среди которых 

Президентское кадетское училище, 

Подписание соглашения о сотрудничестве.

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  I I  М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Ж Е Н С К И Й  Ф О Р У М

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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Международный аэропорт имени А.А. Леоно-

ва, ледовый дворец спорта, комплекс объек-

тов культурного кластера. В культурную 

программу форума включены посещения 

Музея-заповедника «Красная горка», Музея 

шахтерской славы Кольчугинского рудника 

в городе Ленинске-Кузнецком,   историко-

культурного и природного музея-заповедни-

ка в Яшкинском районе Кузбасса «Томская 

писаница».  

«Планируются поездки и в другие города: 

Белово, Гурьевск, Новокузнецк, Междуре-

ченск. Покажем наши спортивные комплексы, 

театры и цифровые школы в сельских терри-

ториях, которые стали самым настоящим 

прорывом в развитии образования Кузбасса. 

Словом, у гостей будет возможность оценить 

наши шаги по улучшению жизни кузбассов-

цев, а местные жители смогут убедиться, 

что можно отлично работать и развиваться в 

родном регионе», – отметила Анна Цивилёва. 

Участникам Форума предложат посетить 

и угольный разрез, где можно увидеть совре-

менную технику мирового уровня и позна-

комиться с технологиями, позволяющими 

минимизировать воздействие угледобычи на 

окружающую среду. Кузбасские компании 

сегодня при добыче угля реализуют програм-

му «Чистый уголь – зеленый Кузбасс».

«Эта встреча дает старт нашим дискуссиям 
по подготовке важных тем и проблем, которые были 
включены в повестку Евразийского женского форума 
в 2021 году и получат международное освещение», 
— отметила заместитель председателя 
Совета Федерации Галина Карелова.

Впервые в Кузбассе будет выставлен после реставрации 
триптих «Стахановцы Кузбасса» Нюрнберг А. М.

Информация предоставлена советником 
Председателя СЖР Кузнецовой Л.Н.

К У З Б А С С  Г О Т О В И Т С Я  К  Ж Е Н С К О М У  Ф О Р У М У
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Сибирском, Приволжском, 

Северо-Западном федераль-

ных округах прошла череда 

семинаров и деловых встреч с 

участием экспертов, которые 

поделились своими знания-

ми и компетенциями в области социального 

проектирования и социального предприни-

мательства.

В Омске 24-26 марта делегация участниц 

ШГА из 10 регионов страны и федерального 

ВЕСНА – ВРЕМЯ
ГРАЖДАНСКОЙ АКТИВНОСТИ
Весеннее солнце повсеместно разбудило в женщинах 
желание совершенствовать свои профессиональные 
навыки. В региональных отделениях Союза женщин России 
возобновились занятия Школы гражданской активности. 

В

Региональные 
Школы гражданской активности

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Ш К О Л Ы  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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центра познакомилась с опытом омичей по 

повышению деловой и гражданской активно-

сти женщин.

В рамках соглашения Омского Центра 

инноваций социальной сферы (ЦИСС) и 

Союза женщин России омские специали-

сты провели образовательные семинары 

и организовали стажировочные площадки 

с выездом на места реализации проектов 

социальных предпринимателей и лидеров 

гражданских инициатив. 

Союз женщин России направил своих 

представительниц в Омскую область, чтобы 

на месте изучить механизмы коалиционного 

взаимодействия органов власти, обществен-

ности и малого бизнеса, а также социальные 

инициативы, продвигаемые центром. 

«Гостями Омска стали около 50 активи-

сток из Челябинской, Курской, Тюменской, 

Новосибирской, Томской, Кемеровской, 

Омской, Курганской областей, Москвы и 

Алтайского края, которые приехали в регион 

для изучения передового опыта», – сообщила 

руководитель делегации, советник Предсе-

дателя Союза женщин России Надежда 

Аленина.  

Открытию Школы гражданской активно-

сти предшествовал семинар «Опыт Омской 

области в реализации социальных инициа-

тив»,  на котором присутствовали предста-

вители Общественной Палаты РФ и Центра 

инноваций социальной сферы (ЦИСС) 

г. Омска. Семинар был крайне полезен 

сотрудникам и активистам некоммерче-

ских организаций, а также специалистам 

По данным Центра инноваций социальной сферы, 
из 2 тысяч выпускников Омской школы социального 

предпринимательства 72% – женщины, 
которые успевают работать, воспитывать детей, 

приобретать новые навыки и знания, 
необходимые для решения социальных задач.

В Е С Н А  -  В Р Е М Я  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И

«Ценнейший практический и челове-
ческий опыт получила от встреч 
с руководителями социальных 
предприятий. Омский ЦИСС, его 
работа, его успехи и его руково-
дитель – Ирина Сербина – стали 
толчком к пересмотру многих моих 
векторов развития. Теперь все это 
не терпится воплотить у нас, на 
Курской земле».

Юлия Сапунова, старший преподава-
тель кафедры экономики Курского инсти-
тута менеджмента, экономики и бизнеса, член 
региональной экспертной группы АНО «Агентство 
стратегических инициатив по продвижению новых проектов»
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государственных и муниципальных структур, 

занимающимся разработкой и реализацией 

социальных проектов.

Руководитель омского ЦИССа Ирина 

Сербина провела семинар «Основы социаль-

ного проектирования: проект, проблема, 

цели и задачи, стратегия и результаты», 

который вызвал большой интерес у всех 

участников. Программа первого дня Школы 

гражданской активности включала в себя 

разнообразные мастер-классы, участники 

которых получили представление о юридиче-

ских нюансах работы НКО и информацию о 

том, как правильно «упаковать» социальный 

проект, чтобы услуга дошла до конечного 

потребителя. В правовые основы деятель-

ности НКО участниц посвятила Наталья 

Шнайдер, начальник отдела по делам НКО 

Управления Министерства юстиции России 

по Омской области. 

Тренер по социальному предпринима-

тельству Александра Быкова дала мастер-

класс по теме «Социальная услуга: как 

упаковать, чтобы покупали?» После всесто-

роннего обмена мнениями участники ШГА 

стали гостями Дня Марьяновского района. 

Это, ставшее уже традиционным, меропри-

ятие по продвижению лучших социальных 

практик и гражданских инициатив жителей 

Омской области проводится на площадке 

Регионального ресурсного центра по работе 

с НКО «Шаги к успеху» с 2018 года. Органи-

заторами Дней районов выступают Омский 

ЦИСС, Общественная палата Омской 

области и региональное Правительство.

Федеральные эксперты отмечают, что 

в Омской области сформирована система 

работы с женскими сообществами. Губерна-

тор Александр Бурков утвердил план реали-

зации Национальной стратегии действий 

в интересах женщин на 2020-2022 годы. 

Проблема трудовой занятости женщин 

решается в рамках нацпроекта «Малое и 

среднее предпринимательство и поддерж-

ка индивидуальной предпринимательской 

инициативы».

В регионе около десяти лет действует 

Школа социального предпринимательства, 

«Программа была яркой, интерес-
ной и очень познавательной. В ходе 
работы получены новые знания, 
что позволило по-иному взглянуть 
на социальный проект и социальное 
предпринимательство, ощутить 
результаты работы во время ста- 

жировок. Не менее интересен опыт 
работы с общественными организаци-

ями в Омской области, особенно перего-
ворная площадка в рамках Дня муници-

пального района. Опыт коллег обязательно 
будет применен в дальнейшей работе, в реали-

зации проектов, в развитии женского движения в моем 
регионе».

Татьяна Ткаченко, руководитель молодежного крыла Новосибирского 
регионального отделения Союза женщин России

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Ш К О Л Ы  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И
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проводится городской конкурс для бизнес-

вумен «Омская сударыня». А для поддерж-

ки женщин в декретном отпуске, матерей 

несовершеннолетних детей и находящихся 

на учете в службе занятости организован 

конкурс «Мама-предприниматель».

По данным Центра инноваций социаль-

ной сферы, из 2 тысяч выпускников Омской 

школы социального предпринимательства 

72% – женщины, которые успевают работать, 

воспитывать детей, приобретать новые 

навыки и знания, необходимые для решения 

социальных задач. Только за 2020 год, непро-

стой для бизнеса в связи с пандемией, было 

организовано пять наборов Школы социаль-

ного предпринимательства (ШСП), обучено 

в дистанционно-очном формате более 80 

человек. До конца года было реализовано 

53 проекта, создано 17 новых предприятий 

и 145 рабочих мест. 1600 жителей Омской 

области ежемесячно получают новые услуги.

На территории Пензенской области в 

формате онлайн 24 марта состоялось первое 

занятие участниц проекта «Школа женско-

го лидерства», реализуемого региональным 

отделением Союза женщин России. Темой 

онлайн-встречи стал тайм-менеджмент.

В ходе видеоконференции спике-

ры не только рассказали участницам о 

тайм-менеджменте, но и поделились с ними 

рабочими инструментами планирования 

времени. Некоторые задания активистки 

смогли выполнить прямо во время семинара, 

а потом поделиться своими результатами с 

коллегами.

«Многие люди, загруженные работой и 

личными делами, не видят выхода из подоб-

ного рода ситуации и, полагая, что ничего 

нельзя изменить, продолжают кружиться 

в этом водовороте. Однако просто нужно 

захотеть изменить себя и свое отношение 

ко времени, чему мы постарались научить 

наших женщин», – прокомментировала 

результаты встречи председатель ПРО СЖР 

Ольга Чистякова. 

Следующий семинар в рамках проекта 

организаторы назначили на апрель. Женщи-

ны получат ответ на вопрос «Как избежать 

выгорания на работе и успешно совмещать 

карьеру с повседневной жизнью».

В Е С Н А  -  В Р Е М Я  Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А К Т И В Н О С Т И

Информация предоставлена советником 
Председателя СЖР Алениной Н.В.

«Я очень счастлива, что мне удалось 
присутствовать на этом меропри-
ятии, потому что все, что здесь 
происходило – от встречи слуша-
телей до подведения итогов – очень 
ценно и важно для меня. 
Сердечная благодарность Надежде 
Владимировне Алениной, советнику 
председателя Союза женщин России, 
которая в буквальном смысле опека-
ла нас и заботилась, чтобы всем было 
комфортно и уютно».

Лилия Степанижова, председатель 
Анжеро-Судженского РО Союза женщин Кузбасса, член 
Общественной Палаты Кемеровской области – Кузбасса.
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БИБЛИОТЕКА ПАМЯТИ

Наши регионы

В год 75-летия Великой Победы Союз женщин России 
запустил Всероссийскую патриотическую акцию 
«Женское лицо Победы». 

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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дея рассказать о женщи-

нах, вставших на защиту 

Отечества в годы Великой 

отечественной войны, 

получила широкий отклик 

и нашла свое продолже-

ние в создании брошюр, 

посвященных женщинам-

бойцам и труженицам тыла.

После череды успешных выставок, 

прокатившихся волной по всем регионам, 

Союз женщин России принял решение 

профинансировать региональные отделения, 

собравшиеся наиболее полный материал о 

земляках, воевавших на фронтах и трудив-

шихся в тылу, приближая  долгожданный день 

Победы над гитлеровскими захватчиками. 

Активисты региональных отделений прове-

ли большую и сложную работу, отыскали в 

архивах материалы и фото тех лет, опросили 

ныне живущих ветеранов, их родственников 

и друзей. К этому процессу с удовольстви-

ем присоединились школьники и волонте-

ры, благодаря чьей помощи сегодня в ряде 

регионов выпущены красочные и напол-

И
ненные достоверными фактами брошюры, 

посвященные землячкам.

Один из таких сборников, посвященный 

женщинам земли Тульской, сражавшихся на 

фронтах Великой Отечественной, выпущен 

Тульским отделением Союза женщин. В 

числе первых, кому вручили брошюру, 

оказалась живущая в Плавске Алексан-

дра Ивановна Матвеева – женщина-воин и 

сестра милосердия. Ее история жизни также 

вошла в сборник.

Александра Ивановна закончила 8 

классов школы и сразу пошла работать на 

военный завод в Туле. Там она трудилась 

в 1940-1941 годах. В самом начале войны 

завод был эвакуирован на Урал, и Алексан-

дра Ивановна вернулась в Плавск. Когда 

после освобождения в 1942 году организо-

вали курсы Красного Креста, Александра 

записалась на них, где проучилась четыре 

месяца и получила квалификацию медицин-

ской сестры. После окончания курсов совсем 

еще юная девушка была призвана на военную 

службу. И сразу же попала в действующую 

армию. Это была 283 дивизия 860 стрелко-

Выставка «Женское лицо Победы». Оренбургское РО СЖР.

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы

Б И Б Л И О Т Е К А  П А М Я Т И
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вого полка 3 Армии, которая стояла в оборо-

не под Мценском.

«Когда началась война, в 
цехе объявили 12-часовой день, 
– рассказала она. – По ночам 
вражеские самолеты соверша-
ли налеты на город, на заводе 
объявляли тревогу, и нас по 
цепочке друг за другом в полной 
темноте уводили в подземное 
убежище. Фашисты все ближе 
пробирались к Туле. Наш завод 
начали эвакуировать на Урал. 
Мужчинам на заводе вручали 
повестки на фронт.»
Вместе с дивизией Александра Иванов-

на освобождала город первого салюта Орел. 

В составе 2-го Белорусского фронта 

дошла до Днепра. Война для Алексан-

дры Ивановны закончилась в конце 

1943 года с освобождением Гомеля. 

Демобилизовалась плавчанка старши-

ной медицинской службы.

Истории из военной жизни вошли 

в сборники, изданные Псковским, 

Свердловским, Курганским, Самар-

ским, Ханты-Мансийским, Тульским, 

республик Крым и Мордовии регио-

нальными отделениями. И работа 

по изданию Книг Памяти о подвигах 

землячек, прошедших войну и помогав-

ших фронту в тылу, продолжается. 

В годы войны с территории Ханты-

Мансийского округа на фронт ушли 

17890 призывников, в том числе 176 

женщин, 412 представителей корен-

ных национальностей, 9587 бойцов не 

вернулось с полей сражений.

Активистки Мордовского отделе-

ния Союза женщин собрали на страни-

цах сборника о женщинах, прошедших войну, 

истории военнослужащих медицинских 

работников – уроженок Мордовии. Среди 

них оказалась и ныне живущая Родионо-

ва Антонина Васильевна, ветеран ВОВ, 

шефство над которой взяли девушки из 

районного женсовета.

На вопрос: «Было ли страшно совсем 

еще юной девушке на войне?» Антонина 

Васильевна, не задумываясь, утвердительно 

ответила:

«Да! И порой не просто 
страшно, а даже жутко. Много 
довелось повидать и перетерпеть 
на тяжелом фронтовом пути. 
Ноги стыли от холода, тело – 
от голода, а душа страдала от 
увиденного.»  

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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Лагеря смерти Антонина Васильев-

на видела своими глазами. Освобож-

дая от фашистов Польшу, ее полк 

вошел в Майданек. Много уже повидав-

шие воины не могли не содрогнуться 

от представшего там перед ними... 

Повсюду валялись брошенные в 

спешке орудия пыток, изуродованные 

тела людей. Около печей-крематориев 

– груды пепла от заживо сожженных 

узников концлагеря.

Пришлось увидеть Антонине 

Васильевне и реку, вода в которой 

красная от крови. Именно такой 

увидела санинструктор Тоня Родионо-

ва после жестоких боев на подступах 

к Варшаве реку Буг, по ней бесконеч-

ными потоками плыли трупы убитых в 

сражениях воинов – и наших, и враже-

ских.

За годы Великой Отечественной 

войны из Мордовии организованным 

порядком было направлено на фронт 

около пяти тысяч обученных девушек, 

Б И Б Л И О Т Е К А  П А М Я Т И

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы

его «Крымская тетрадь». В честь книги Ильи 

Вергасова, известного писателя, воевавше-

го в Великую Отечественную в партизан-

ских отрядах Крыма. В этом издании собра-

ны истории не только женщин, ушедших на 

фронт, но и оставшихся в тылу охранять 

знаменитые дворцы Ливадии, Массандры и 

Алупки, памятники архитектуры. 

На страницах книги «Крымская тетрадь» 

можно найти, например, информацию о 

хранительницах Чеховского Дома  – сестре 

Тема участия женщин в героической защите 
Отечества в годы Великой Отечественной войны – 

особая и волнующая нас страница истории. 
Сберечь память об этом подвиге и 

передать ее потомкам – наш священный долг.

среди которых: 2410 стрелков, 398 снайпе-

ров, 270 радисток, 100 телефонисток, 50 

автоматчиц, 724 медсестры, 240 санинструк-

торов, 550 – в войска ПВО, 19 подрывников. 

Более 200 девушек Мордовии погибли как 

солдаты на полях сражений. Большинство 

из них похоронено в братских солдатских 

могилах.

В Симферополе женщины Крымского 

регионального отделения издали сборник 

очерков о героических крымчанках, назвав 
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великого писателя Марии Павловне 

Чеховой  и ее коллеге – Алле Васильев-

не Ханило. Марии Павловне довелось 

пережить брата более чем на пятьдесят 

лет. Её стараниями в годы ВОВ выходили  

в свет собрания сочинений А.П.Чехова. 

Один из таких томиков был передан в дар 

жене Уинстона Черчилля – Клементине во 

время её визита в Ялту в 1945 году. После 

окончания оккупации  в апреле 1944 

(Ялта была освобождена от фашистов 15 

апреля 1944 года – прим. ред.) она писала 

вдове Чехова Ольге  Книппер: «Я сегод-

ня первый раз вышла на улицу: с  самого 

начала войны я боялась выходить!»  И 

уже в октябре 1944 г. за стойкость  в 

сохранении наследия великого русско-

го писателя А.П. Чехова Мария Павлов-

на была награждена Орденом Трудово-

го Красного знамени.  В послевоенные 

годы стараниями сестры и жены писате-

ля были созданы и открыты филиалы – 

музей Ольги Книппер-Чеховой в Гурзуфе 

и на даче Илловайских «Омюр». Об этом 

и не только можно теперь прочитать в 

книге, изданной Крымским отделением 

Союза в рамках акции «Женское лицо 

Победы».

В Екатеринбурге при содействии 

Союза женщин России выпущена брошю-

ра «Дочери Урала». Город знаменит тем, 

что в войну являлся одним из ключевых 

промышленных центров, обеспечиваю-

щих фронт военной техникой. Но пока 

взрослые работали на заводах, дома 

оставались дети – те, на чью долю в 

эти голодные годы выпало настоящее 

выживание. Дети выросли и оставили 

свидетельства о том времени, когда им 

пришлось брать на себя недетский труд 

помощи семье.

На страницы издания авторы 

поместили отрывок из рассказа Майи 

Петровны Никулиной – известного 

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Е  Н О В О С Т И  .  Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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уральского поэта, писателя, педаго-

га, детство которой пришлось на 

военные и послевоенные годы.

«Мы люди войны. Мы 
победили в войне. Это 
в нас навсегда. Я сейчас 
каждый год 9 Мая детям 
выкладываю и показы-
ваю: 400 грамм перлов-
ки, банку тушенки, 250 
грамм жиров, 250 грамм 
сахара. Это паёк – на 
месяц каждому ребен-
ку. И детям его стара-
лись выдавать регуляр-
но. Если не хватало 
продуктов, не давали 
инвалидам. Но предста-
вить тогдашний паёк 
на месяц не может уже 
никто. Нам бабушка 
одевала такие тряпич-
ные сумки…

Мне было четыре года, а 
братцу два с половиной, и 
мы были главные работни-
ки: траву собирали, картош-
ку садили, дрова сушили... И 
мы знали: вот это сныть, это 
можно есть. Вот это корень 
лопуха, при таком-то условии 
его можно есть. Вот это крапи-
ва, это щавель, это конский 
щавель. И ты знаешь, что это 
твоя родная земля, и она тебя 
не выдаст. Вот и все…»
Тема участия женщин в героической 

защите Отечества в годы Великой Отече-

ственной войны –  особая и волнующая 

нас страница истории. Сберечь память об 

этом подвиге и передать ее потомкам – наш 

священный долг.

Именно эту миссию и призван выполнить 

готовящийся к изданию на основе материалов 

региональных брошюр сборник «Женский 

батальон Бессмертного полка». Для публи-

кации в нем мы выбрали истории разных 

женщин из разных уголков нашей Родины и 

попытались передать мощь и силу характе-

ра наших героинь в моменты самых суровых 

испытаний. И уже понимаем, что трудно 

объять необъятное. Поэтому и объявили 

этот сборник Открытой книгой по увекове-

чиванию памяти каждой девочки, девушки, 

женщины, вставшей на защиту Родины в 

суровые годы фашистского нашествия.

Информация предоставлена советником 
Председателя СЖР Федосеевой Г.М.

Б И Б Л И О Т Е К А  П А М Я Т И

Н А Ш И  Р Е Г И О Н Ы
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Н А Ш А  И С Т О Р И Я  .  О Р Д Е Н  Д Р У Ж Б Ы  Н А Р О Д О В

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ
СОЮЗА ЖЕНЩИН РОССИИ

Орден Дружбы Народов

Н А Ш А  И С Т О Р И Я
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рден отличает очень красивый дизайн 

и сложность исполнения. Сделанный из 

серебра с эмалью и позолотой, он представ-

ляет собой пятилучевую звезду с лучами в 

виде штралов. В центре звезды – наклад-

ное изображение земного шара, отдельные 

детали которого покрыты цветной эмалью. 

Изображение земного шара обрамлено венком из лавровых 

ветвей, покрытых зеленой эмалью. Венок украшен рубинами. 

На оборотной стороне ордена – рельефная надпись: «МИР И 

ДРУЖБА» и номер знака ордена.  Знак ордена при помощи 

ушка и кольца соединяется с пятиугольной колодкой, обтяну-

той шелковой, муаровой лентой зеленого цвета с голубыми 

полосками вдоль краев. Дизайн награды разработал  худож-

ник Жук Александр Борисович.

Как награда СССР, орден просуществовал до момента 

распада Советского Союза в 1991 году. После выхода Указа 

Президиума Верховного Совета Российской Федерации от 2 

марта 1992 года № 2424-1 “О ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРА-

ДАХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ”, орден был возрожден 

как награда РСФСР. Он отличался гербом РСФСР, расположенным в центре аверса, а также 

отсутствием надписи СССР на эмалевой ленте ниже герба. Российский орден имел новую 

нумерацию. Минимальный известный номер 0002, максимальный – 1203.

Первые награждения орденом были произведены 29 декабря 1972 года. В этот день Указа-

ми Президиума Верховного Совета СССР орденом Дружбы Народов награждены пятнадцать 

союзных республик ССР, все автономные республики ССР, все автономные области и нацио-

нальные округа (всего 53 награждения). Орденом Дружбы Народов №1 была награждена 

Российская Советская Федеративная Социалистическая Республика (РСФСР), а орден №2 был 

прикреплен к знамени Украинской ССР.

Орден Дружбы Народов - 
один из наиболее редких и дорогих 
орденов СССР послевоенного периода. 
Им награждали за особые заслуги 
в укреплении мира, дружбы, 
сотрудничества и взаимопонимания 
между народами, как отдельных персон, 
так целые республики, учреждения
и общественные организации.

О

С Т Р А Н И Ц Ы  И С Т О Р И И  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И

Фото из архива 
РИА Новости.
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Первыми гражданами, награжденными 

орденом Дружбы Народов, стали работни-

ки гражданской авиации. Большая группа их 

(всего 199 человек) была награждена Указом 

Президиума Верховного Совета СССР от 9 

февраля 1973 года “за большие достижения 

в выполнении плановых заданий по авиапе-

ревозкам, применении авиации в народном 

хозяйстве страны и освоении новой авиаци-

онной техники”.

В отличие от многих других наград, этот 

орден достаточно редко вручался дважды. 

Получивших его повторно немного. Среди 

них есть спортсмены, журналисты, сотрудни-

ки министерств. Есть и иностранцы – Тонни 

Мишель, французский летчик – космонавт, 

дважды совершавший полеты на советском 

(в 1986 году), а впоследствии на Российском 

(1992 год) космических кораблях.

Первой общественной организацией, 

награжденной орденом Дружбы Народов, 

стал Комитет советских женщин. Он был 

удостоен этой награды 6 марта 1973 года “в 

ознаменование выдающихся заслуг совет-

ских женщин в коммунистическом строи-

тельстве в СССР”, а также за “плодот-

ворную деятельность Комитета советских 

женщин в международном женском движе-

нии… большой вклад в развитие и укрепле-

ние дружбы советского народа с народа-

Сейчас орден «Дружбы народов» и 
грамота о его вручении хранятся 
в штаб-квартире Союза женщин России 
в Москве и являются частью выставки, 
посвященной истории организации.

Н А Ш А  И С Т О Р И Я  .  О Р Д Е Н  Д Р У Ж Б Ы  Н А Р О Д О В
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ми зарубежных стран”. Комитету советских 

женщин был вручен орденский знак № 54. 

Вручение ордена состоялось в Октябрьском 

зале Дома Союзов в Москве. 

Награду из рук кандидата в члены 

Политбюро ЦК КПСС, секретаря ЦК КПСС 

Бориса Пономарева принимала председа-

тель Комитета советских женщин, первая 

женщина-космонавт, Герой Советского 

Союза, Валентина Терешкова, возглавляв-

шая делегацию женщин.  Трансляцию из 

Дома Союзов показали по всем телекана-

лам, а в архивах Госфильмофонда до сих 

пор хранится запись, на которой молодая и 

хрупкая Терешкова держит древко большого 

Знамени РСФСР, к которому была приколота 

награда.

Президиум Верховного совета СССР 

высоко ценил плодотворную деятель-

ность Комитета в Международном женском 

движении, его вклад в развитие и укрепле-

ние дружбы советского народа с народами 

зарубежных стран. 

В 2021 году Союз женщин России отмеча-

ет историческую дату – 80 лет со дня созда-

ния нашей организации. Антифашистский 

комитет советских женщин был основан 7 

сентября 1941 года, и в послевоенное время 

переименован в Комитет советских женщин, 

правопреемником которого впоследствии 

стал Союз женщин.

Организация прошла невероятный путь 

– от скромного звена в структуре совет-

ского информбюро до самого массового 

и авторитетного женского общественного 

движения, которое существует и по сей день 

как Общероссийская общественно-государ-

ственная организация  «Союз женщин 

России».

Сейчас орден «Дружбы народов» и грамо-

та о его вручении хранятся в штаб-квартире 

Союза женщин России в Москве и являют-

ся частью выставки, посвященной истории 

Комитета советских женщин.

Н А Ш А  И С Т О Р И Я

Василиса Бах

С Т Р А Н И Ц Ы  И С Т О Р И И  С О Ю З А  Ж Е Н Щ И Н  Р О С С И И
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